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1. Общие  сведения об образовательном учреждении.

Этапы становления МОУ «СОШ №2» с.п. Исламей

1924г.  - Была основана начальная школа.
1950г.  - Начальная школа была преобразована в семилетнюю школу.
1954г. - Семилетняя школа была переименована в восьмилетнюю школу.
1969г. - Школа переименована в среднюю школу №2 с. Кызбрун-2
2001г.- Средняя  школа №2 переименована в общеобразовательную среднюю  школу №2 с. Исламей.
2002 г.- Общеобразовательная  средняя  школа  №2 с. Исламей переименована в муниципальную среднюю общеобразовательную школу
 №2 с.Исламей 

2005г.- Муниципальная  средняя  общеобразовательная  школа  №2 с.Исламей переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с. Исламей.
2011 г.- Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с. Исламей переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с.п.Исламей.
Главное достояние школы – наши ученики.  Все выпускники нашли свое место в жизни, хорошо трудятся, уважаемы среди коллег и постоянно поддерживают связи со школой.
В школе сложился свой стиль и атмосфера сотрудничества всех участников образовательного процесса: учеников, их родителей и педагогов. Почти все дела и мероприятия проводятся совместно, коллективно планируются, обсуждаются и анализируются. Школа принимает активное участие во всех инновационных проектах, программах и технологиях, организуемых МОиН РФ и КБР. 
Работа коллектива школы высоко оценивается, о чём свидетельствуют Почётные грамоты, Благодарственные письма в адрес школы и её сотрудников:
2009г. - Благодарственное письмо Всероссийской конференции молодых исследователей за помощь в проведении Всероссийского образовательного мероприятия. 
                                                                                                                                                       2009г. - Почётная грамота МЧС за активное участие в организации проведения пожарно-профилактических мероприятий и пропаганду противопожарных  знаний среди учащихся. 
                                                                                                                                               2009г.- Почётная грамота Главы местной администрации Баксанского муниципального района директору школы Бифову А.А. «За большой личный вклад в строительство физкультурно- спортивного комплекса на территории МОУ«СОШ№2»с.п.Исламей.                                                                                                                            2009г.- Почётная грамота Главы местной администрации Баксанского муниципального района за занятое 2-е место среди общеобразовательных школ в смотре - конкурсе по подготовке школ к новому учебному году. 2009г.- Благодарность учителю обществознания за активную работу по повышению правовой культуры молодёжи и участие в республиканском финале интеллектуально - правовой игры « Молодёжь и закон».                           2009г. - Благодарственное письмо Председателя правления Санкт-    Петербургской межрегиональной ассоциации  дополнительного образования  учителю физики Соховой Ф.М.  за научное руководство исследовательским проектом: «Энергия малых рек на примере Баксанской ГЭС», занявшего  1 место в научно- технической секции.                                         

2009г. - Благодарственное письмо Председателя правления Санкт-    Петербургской межрегиональной ассоциации дополнительного образования заместителю директора по ВР  Нахушевой Д.Г. за помощь в проведении и поддержку Всероссийского образовательного мероприятия.                                      2010г. - Почётная грамота Парламента КБР  директору школы Бифову А.А «За  многолетнюю и добросовестную работу по обучению и воспитанию учащихся».                                                                                                                                           2011г. - Главы местной администрации Баксанского муниципального района директору школы  Бифову А.А. «За  достигнутые высокие показатели по результатам проведения итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме единого государственного экзамена».                                           
2011г.- Почётная грамота Управления образования Баксанского муниципального района  учителю начальных классов Нановой Л.М. за плодотворную работу в системе образования Баксанского муниципального района.                                                                                                                               2011г.- Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального района  учителю математики Кильчуковой М.М. за подготовку победителей и призёров мероприятий муниципального уровня.                                                                                                                

2011г.- Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального района  учителю истории Кундетовой Л.Ю. за подготовку победителей и призёров мероприятий муниципального уровня.                                       2011г.- Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального района  учителю русского языка и литературы Шигалуговой К.Х.  за подготовку победителей и призёров мероприятий муниципального уровня.                                                                                                               

2011г.- Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального района  учителю математики  Жиляевой Ж.Л. за подготовку победителей и призёров мероприятий муниципального уровня.                    

2012г. - Почётная грамота Главы местной администрации Баксанского муниципального района заместителю директора по УВР  Жиляевой Ж.Л. за достигнутые успехи в УВП.                                                                                

2012г. - Благодарность Главы КБР   учителю русского языка и литературы Шигалуговой К.Х. за многолетний добросовестный труд в системе образования КБР, большой вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения.                                                        

2012г. - Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального района  учителю  начальных классов Нановой Л.М за подготовку призёра районной олимпиады среди учащихся  4-х классов.
2012г. - Почётная грамота Управления образования Баксанского муниципального района  учителю истории Кундетовой Л.Ю. за плодотворную работу в системе образования Баксанского муниципального района.

2012г. - Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального района  учителю математики Кильчуковой М.М. за подготовку учащихся к участию в командном турнире «Математические бои - 2012г.», посвященного памяти Г.Г.Дятченко.

2012г.- Почетная грамота Управления образования Баксанского муниципального района  учителю физики Соховой Ф.М за подготовку победителя муниципального этапа Всероссийской олимпиады по физике.
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения. 
1.1. Устав муниципального общеобразовательного учреждения: 

устав принят  на общем собрании трудового коллектива  МОУ «Средняя школа №2» с.п. Исламей, 11 января 2011 года, Протокол №1, утверждён Постановлением  Главы  Баксанского  муниципального района  Сижажева Х.Л. от 18 июля 2011года № 388п.
1.2. Юридический адрес: 361520   КБР, Баксанский муниципальный район, 
                                              с.п. Исламей, ул. Надречная, 71

      Фактический адрес:   361520   КБР, Баксанский муниципальный район,  

                                              с.п. Исламей, ул. Надречная,71
1.3. Наличие свидетельств:

а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 07 №001734105  за  основным  государственным регистрационным номером 1020700511501, выдано  12 декабря 2011  года  за  государственным номером 2110718014185 Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы России №2 по КБР.
б) Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица: свидетельство серии  07  №  001577752  выдано     Межрайонной  ИФНС по   №2  Кабардино-Балкарской Республике,  ИНН/КПП:  0701004934/070101001
1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность  

       ОУ:

МОУ «Средняя общеобразовательная школа  №2» с.п. Исламей  Баксанского муниципального района  создана  в 1969 году.

а) лицензия на образовательную деятельность:  серия РО № 041204 регистрационный № 1358   от 17 апреля 2012г, выдана Министерством образования и науки  КБР  17 апреля 2012г.   на ведение образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

б) свидетельство о государственной аккредитации: АА076069 регистрационный №64  от 03.09.2001г. выдано Министерством образования и науки КБР.

1.5.Учредитель: Администрация  Баксанского муниципального района

1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность школы:
· Положение о педагогическом Совете.
· Положение об управляющем Совете.

· Положение о методическом Совете.
· Положение о совещаниях при директоре.

· Положение о совещаниях при заместителе директора по УВР.

· Положение о совещаниях при заместителе директора по ВР.        
· Положение о порядке аттестации заместителей директора.
· Положение о Совете по введению новых ФГОС общего образования.
· Положение о  рабочей группе по введению новых ФГОС.
· Положение о методическом  объединении  учителей. 
· Положение о рейтинговой деятельности школьных методических объединений. 
· Положение о проведении методической недели.

· Положение о рабочей программе педагога.
· Положение о рабочей программе педагога, реализующего ФГОС.
· Положение о приёме детей в 1 класс. 
· Положение об организации обучения первоклассников в адаптационный период.
· Положение о приёме учащихся в 10 класс.
· Положение о профильном обучении. 
· Положение об элективных курсах.
· Положение о предшкольной подготовке.
· Положение о порядке приёма и отчисления. 
· Положение об индивидуальном  и  надомном обучении.
· Положение о классном руководителе.
· Положение о школьном научном обществе учащихся. 
· Положение о психолого- медико-педагогическом консилиуме.
· Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся 1-4 классов.
· Положение о проведении мониторинга планируемых метапредметных и предметных результатов обучения (по ФГОС).
· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о промежуточной аттестации  и переводе учащихся.
· Положение о деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями.
· Положение о группе продлённого дня.
· Положение об организации горячего питания.
· Положение о бракеражной комиссии.
· Положение о проведении школьного тура  предметных олимпиадах
· Положение о мерах поощрения и взыскания.
· Положение о  кабинетах. 
· Положение о портфолио учителя.
· Положение о портфолио  ученика.
· Положение о родительском комитете.
· Положение о ведении классных  журналов.
· Положение об организации работы с персональными данными работников.
· Положение об организации работы с персональными данными  учащихся.
· Положение о проведении конкурсов «Лучший ученик года», «Лучший класс года».
· Положение о единых требованиях по ведению дневника и тетрадей учащихся.
· Положение об отраслевой системе оплаты труда работников.
· Положение  об оплате труда работников.

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
· Положение о повышающем коэффициенте за сложность и приоритетность предмета.

· Положение о специальной части. 

· Положение о формировании экспертной комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ.

2. Руководство и управление образовательным учреждением.

   Структура образовательного учреждения и система его управления. 

Управление школой осуществляется учредителем,  директором, а также органами самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом  и строится на принципах единоначалия и самоуправления. В рамках Совета школы осуществляет деятельность Управляющий Совет. На  заседаниях  Совета школы, проводимых каждое полугодие, рассматриваются вопросы планирования и подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности и использования школьного имущества. Совет школы, педагогический Совет, общее собрание коллектива являются формами самоуправления школы.

Педагогический Совет – орган коллегиального управления школы, носит  производственный и научно-педагогический характер,  решает  вопросы развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогических работников. На общем собрании коллектива принимаются решения о заключении коллективного договора между администрацией и работниками; избирается комиссия по трудовым спорам школы; утверждаются коллективные требования к работодателю.

В управлении школы принимают участие орган ученического самоуправления - совет старшеклассников, который организует работу по различным видам деятельности обучающихся (учебная, эстетическая, спортивная, трудовая). Управление образовательным процессом школы носит прогностический, оперативный характер. 

Основными формами  управления школы являются совещания при директоре, административные планёрки, совещания при заместителях директора. На совещаниях при директоре, которые проводятся раз в месяц,  подводятся итоги работы и ставятся очередные задачи. На административных совещаниях, которые проводятся один раз в неделю, осуществляется оперативное планирование деятельности на месяц, предстоящую  неделю, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы, что способствует установлению единства и взаимопонимания между директором и его заместителями. Вся собранная в ходе контроля информация  систематизируется по направлениям и анализируется. Своевременно принимаются управленческие решения.

3. Содержание образовательной деятельности.

  Концепция развития школы. Образовательная программа.

Основными документами, определяющими стратегию развития школы, являются Программа развития и Образовательная программа.

Программа развития МОУ «СОШ№2» с.п. Исламей  на 2009-2014 годы – нормативно-управленческий документ, характеризующий реальное состояние развития школы; достижения и проблемы; основные тенденции развития; главные цели, задачи и направления образования обучающихся; особенности организации кадрового и методического обеспечения; инновационные преобразования структуры управления школой; основные планируемые конечные результаты; критерии оценки выполнения данной программы.

Школа обладает педагогическими и материально-техническими ресурсами для реализации Программы развития. 

В школе функционирует блок дополнительного образования, который способствует привлечению детей для занятий по интересам в стенах школы, отвлекает от негативного влияния улицы, помогает родителям в вопросах воспитания и развития детей. Многим учащимся необходима психолого-педагогическая поддержка и социальная адаптация в силу неравных или неординарных социальных условий. 
Образовательная программа - документ, определяющий путь достижения образовательного стандарта, характеризующий специфику и особенности образовательного учреждения.

Образовательная программа определяет цели и содержание образовательного процесса, особенности их раскрытия через содержание учебных предметов и педагогических технологий; учебно-методическую базу реализации учебных программ.

Образовательная программа регламентирует условия освоения образовательной программы; диагностические процедуры для объективного поэтапного учета образовательных достижений обучающихся; организационно-педагогические условия реализации программ общего и дополнительного образования.

Образовательная программа обеспечивает формирование общей функциональной грамотности и культуры обучающихся, их социализацию. Каждо​му обучающемуся предоставляется возможность создания собственной образо​вательной траектории освоения учебных дисциплин. 

Образовательная программа предусматривает ожидаемый результат на  каждой ступени обучения.

Обучение в школе осуществляется на трех ступенях.

 Учебный план.

Общая характеристика учебного плана.                                                                                                               Учебный план разработан с целью дифференцированного подхода и преемственности на трех ступенях обучения в соответствии с образовательной программой школы и для усвоения обязательного минимума каждым учащимся, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПин 2.4.2 №1178-02).

Учебный план  утверждён на педагогическом совете, включает три компонента – федеральный, региональный и компонент образовательного учреждения. 

Федеральный компонент учебного плана реализует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков,  обеспечивающих  возможность продолжения образования.
Региональный компонент направлен на обеспечение реализации региональной политики в области образования.
Компонент образовательного учреждения позволяет обеспечить личностный подход к обучению с учётом потребностей учащихся, их родителей, подготовить учащихся к государственной (итоговой) аттестации в  форме единого государственного экзамена.
2. Целевая направленность.

Учебный план МОУ «СОШ №2» с.п. Исламей  разработан  с целью:

· обеспечения получения общего образования каждым учащимся на уровне требований государственного стандарта;

· формирования общеучебных умений и навыков на уровне достаточном для продолжения образования и самообразования;

· обеспечения индивидуального характера развития личности ребенка, создания условий для развития его индивидуальных задатков, интересов, склонностей за счет расширенного изучения предметов, предпрофильной и профильной подготовки;

· формирования личностных качеств учащихся, способности к самовоспитанию в соответствии с общечеловеческими, нравственными и культурными нормами.
Начальное общее образование.

В соответствии с постановлением  Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 регистрационный номер 3997, «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (далее – СанПиН) в первом классе допускается только пятидневная учебная неделя.  Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка для обучающихся в первом классе  составляет 21 час. 

В соответствии с приказом  Минобрнауки РФ от 26.11.2010 № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования», зарегистрированным  в Минюсте РФ 4 февраля 2011 г. N 19707, внесены   изменения в ФГОС НОО (Приказ Минобрнауки РФ  от  06.10.2009 г. № 373).

На первой ступени обучения занимаются 5 образовательных классов.

Начальная школа работает по образовательной программе - 4 года обучения и реализует следующие программы:

общеобразовательная программа 4-летнего начального обучения;

1-2 классы - ФГОС второго поколения.

Продолжительность учебного года: 1 класс- 33 учебные недели, 2-4 классы – 34 учебные недели. Продолжительность урока для 1-го класса- 35 минут, для 2-4 класса- 45 минут, согласно требованиям СанПиН в 1классе вводится динамическая пауза после 2-го урока. 1 класс работает по пятидневной учебной неделе, 2-4 класс – по шестидневной учебной неделе.

Компонент образовательного учреждения.

В 3 классе  1 н.ч.- компонент образовательного учреждения  передан учебному предмету «Русский язык». 

Основное общее образование.

На второй ступени занимаются  6 общеобразовательных классов. Учебный план для V - IX классов  ориентирован на  пятилетний нормативный срок освоения программ основного общего образования, его продолжительность 35 учебных недель. Продолжительность урока для 5-9 классов – 45 минут.

В целях оптимизации учебной нагрузки  республиканским базисным учебным планом нормативно устанавливается шестидневная учебная неделя.                                                                                                                            В отношении предметов образовательных областей филология, математика, обществознание, искусство, физическая культура отступлений нет. Все часы сохранены. 
Компонент образовательного учреждения.
В 5-7 классах 1 н.ч.- компонент образовательного учреждения  передан учебному предмету « Русский  язык».

Часы учебного предмета «Технология» в 9 классах передаются в компонент образовательного учреждения для организации предпрофильной подготовки обучающихся: введены элективные курсы по русскому языку «Литературный клуб» ( 34 ч.); химии «Вода, дарующая жизнь» (17ч. );  биологии «Здоровый образ жизни» (17ч.) 
Среднее (полное) общее образование.

Среднее (полное) общее образование – завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающих​ся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эти функции пре​допределяют направленность целей на формирование социально грамотной и мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представ​ляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизнен​ного пути. 

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, которое позволяет за счет изменений в структуре, содержании и организации образователь​ного процесса  учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для образования старшеклассников в соответствии с их профессиональ​ными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. При этом суще​ственно расширяются возможности выстраивания обучающимся индивидуальной образовательной траектории. Переход к профильному обучению позволит:
· создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников, построения индивидуальных образовательных программ;

· обеспечить углубленное изучение  отдельных учебных предметов; 
· установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям обучаю​щихся, расширить возможности их социализации;

· обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием.
Особенности учебного плана на 3 ступени обучения.
Обучение в школе организовано по программе среднего (полного) общего образования, разработанной на основании примерных учебных планов базового и профильного уровня, рекомендованных  Минобразованием  РФ и   Минобразованием   КБР.  

Курс «Начальная военная подготовка» в 10-11 классах изучается в рамках дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности».

Учебный предмет «Обществознание» на базовом уровне в 10-11 классах включает разделы «Экономика» и «Право». 

Учитывая возрастающую роль русского языка и обязательность экзамена по этому предмету в любой вуз учебный предмет «Русский язык» в 10-11 классах изучается в объёме 70 часов (1н.ч.- за счёт предмета МХК).
На третьей ступени обучаются 3 класса: 10б,11 – общеобразовательные; 10а – социально – гуманитарный. 

Профильное обучение организовано  с учётом  потребностей, склонностей, способностей и познавательных интересов учащихся.  

10а – социально – гуманитарный класс, профильные учебные предметы:  

· Русский язык- 3 часа;

· Литература- 5 часов;

· История -4 часа;

· Обществознание-3 часа;

· Право- 2 часа. 

Компонент образовательного учреждения.

В  10б общеобразовательном классе школьный компонент распределён таким образом: 

· русский язык и математика  (на расширение базового уровня учебного материала) – по 1 н.ч. (с учётом обязательности экзамена по этому предмету на ЕГЭ); 

· 1н.ч. передано учебному курсу «Физика» (на расширение базового уровня учебного материала);

· 1н.ч. передано учебному предмету «Информатика» (для информационной компетентности учащихся).
В 11 общеобразовательном классе школьный компонент распределён таким образом: 

· русский язык и математика  по 1н.ч. (с целью повышения качества образования  и подготовки к государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена);
· 2 н.ч. переданы учебному курсу «Физика» (на расширение базового уровня учебного материала);

· 1н.ч. передано учебному предмету «Информатика» (для развития информационной компетентности учащихся).
Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

Ребенок рождается с великой миссией стать человеком, неповторимым и уникальным,  полезным для себя и общества. Поэтому воспитание растущего человека как формирование всесторонне развитой личности составляет одну из главных задач современного общества (школы). Целевая установка воспитательного процесса состоит в том, чтобы каждого растущего человека сделать борцом за человечность, способным участвовать в экономической, социальной, культурной и политической  жизни.

Современная школа осуществляет свою деятельность в сложных социально-экономических условиях, в обществе с кризисом нравственного сознания. 

В этих условиях борьбы за своё собственное существование школа призвана оставаться для детей вторым домом, второй семьёй, в которой не только дают знания, но и созданы условия для формирования, развития и реализации личности. Школа является культурным и образовательным центром. 

Воспитание многомерно. Оно разнообразно не только по целям, методам, содержанию, условиям, но и по масштабам воспитывающего действия.

Современные профессиональные воспитатели пришли к твёрдому убеждению, что воспитание успешно, если оно системно. Именно воспитательная система позволяет не только интегрировать, но и гармонизировать все необходимые пути, средства и  объёмы воспитания.

Приоритетными направлениями в организации воспитательной работы школы  стали:

· формирование эмоционально-положительного отношения  к учебе;

· укрепление и развитие физического, психического, социального здоровья учащихся;

· развитие самоуправления в школе как основа её демократизации;

· создание условий по формированию навыков здорового образа жизни;

· развитие и совершенствование классных руководителей;

· поддержка инициативы родителей по их участию в образовательном процессе школы;

· планомерное развитие учебно-исследовательской деятельности;

· обновление содержания деятельности кружков и научных обществ;

· профилактика правонарушений среди учащихся;

· национальное, патриотическое, духовно-нравственное  воспитание учащихся.

       Ключевые слова воспитательной системы: успех, доброта, детство, игра,       образование, комфорт, красота, порядок, активность, профессионализм, талант,  здоровье.

В последние годы перед педагогическим коллективом нашей школы в области воспитания были поставлены следующие  цель: 

«Развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как важнейших духовно нравственных и социальных  ценностей, отражающих сопричастность к  делам и достижениям старших поколений готовность к активному участию в различных  сферах жизни общества» и задачи:  

1. Формирование патриотического сознания через усиление акцента на изучение в школе истории и культуры Отечества и родного края:

· через использование в патриотическом воспитании дискуссий и проблемных методов.

2. Создание у школьников опыта социального, группового и индивидуального поведения:

· через формирование гражданских умений, гражданского поведения;

· через общение, взаимопонимание, совместные действия с другими людьми;

· через формирование правового сознания учащихся.

3. Формирование ценностного отношения у учащихся к своему здоровью, популяризация преимущества  здорового образа жизни.

4. Создание условий для творческой самореализации учащихся, способствующих развитию коммуникативных способностей школьников.

5. Повышение педагогической культуры родителей через совместную  продуктивную деятельность школы, семьи и общества.

6. Продолжение работы по развитию ученического самоуправления.

7. Создание рациональной и эффективной модели мониторинга воспитательного процесса:

· мониторинга организации воспитательного процесса;

· мониторинга развития уровня воспитанности коллектива и личности учащихся;

· мониторинга развития субъектов воспитательного процесса: администрации, педагогов, органов ученического самоуправления.

Решая данные задачи, педагоги школы,  руководствуются нормативно-правовыми документами (законы, постановления Правительства РФ и КБР)  и локальными актами в области воспитания. 

Воспитательная работа школы осуществляется в соответствии с районными программами: «Образование и здоровье», «Духовно-нравственное воспитание», «Профилактика негативных явлений и правонарушений», «Профилактика и предупреждение дорожно-транспортных происшествий», «Нравственно-патриотическое воспитание учащихся».

Система воспитательной работы  строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностно-ориентированного подхода.

Воспитательная система школы имеет сложную структуру и представляет собой комплекс взаимосвязанных блоков – компонентов: цели; деятельность, обеспечивающая их реализацию; субъекты деятельности, её организующие и в ней участвующие; отношения, интегрирующие субъектов в некую общность; среда системы, освоенная субъектами; внутреннее управление, обеспечивающее интеграцию всех компонентов системы в целостность. 

Ключевыми словами в этом определении являются «комплекс взаимосвязанных блоков», потому что наличие системы определяется не только наличием её  компонентов, но связью между ними.

В системе работы:

· совершенствуем положительное;

· развиваем достигнутое;

· преодолеваем недостатки;

· предупреждаем ошибки.

В основу воспитательной системы школы положена система Газмана–коллективно творческих дел (КТД). Воспитание большими дозами. Она позволяет реализовывать идеи сотрудничества учителей, учеников, родителей в улучшении окружающей жизни, раскрытия творческих индивидуальных способностей школьников.

При проведении всех коллективно творческих дел решаются следующие задачи:

· создание необходимых условий для развития творческих способностей детей;

· организация деятельности на пользу и радость окружающим и обсуждения её хода и результатов таким образом, чтобы развивались все стороны личности ребёнка;

· укрепление в процессе работы единого воспитательного коллектива;

· привлечение родителей и общественности к работе с учащимися,
 коллективно творческие дела проходят через все основные 
 приоритетные направления воспитательного процесса;
· учимся нравственности, патриотизму, толерантности;

· учимся культуре поведения;

· учимся мыслить;

· учимся творчеству;

· учимся труду и милосердию;

· учимся быть здоровыми;

· сотрудничаем с родителями.
Для работы по этим направлениям в школе были разработаны и введены 
в действие следующие комплексные целевые программы:
· «Учение»

· «Здоровье»

· «Общение»

· «Досуг»

· «ФЗОЖ»

· Ученическое самоуправление

· «Семья и школа».     

Система комплексно-целевых программ направлена на воспитание всесторонне развитой, гармоничной личности, формирование активной жизненной позиции в социуме,  на пропаганду здорового образа жизни, профилактику правонарушений, наркомании и злоупотребления ПАВ.

Программы, разработанные в школе, дают возможность прогнозировать изменение школы в развитии.

1. Коллективно-творческие дела.
	№
	Название мероприятий
	Дата проведения

	1
	День знаний   
	сентябрь

	2
	Праздник учителей
	октябрь

	3
	День Здоровья  
	ноябрь, январь, 
март

	4
	Новогодний карнавал
	декабрь

	5
	Вечер встречи с выпускниками  
	февраль

	6
	День Защитника Отечества   
	февраль

	7
	Праздник женщин
	март

	8
	День Национальной одежды
	апрель

	9
	День Победы
	май

	10
	Последний звонок
	май


2. Традиционные праздники в школе.

	№
	Название мероприятий
	Дата проведения

	1
	День Знаний  
	1 сентября

	2
	Праздник  для учителей
	5 октября

	3
	Встреча с бабушками
	октябрь

	4
	Новогодняя сказка (подарок от старшеклассников)
	декабрь

	5
	Вечер встречи выпускников
	2 февраля

	6
	Выпускной бал   
	25 июня


 3. Творческие конкурсы.

	№
	Название мероприятий
	Дата проведения

	1
	Школьная Научно-практическая конференция 
	ноябрь

	
	Конкурсы рисунков
	

	1
	По правилам дорожного движения
	сентябрь

	2
	Ко дню матери      
	ноябрь

	3
	Ко Дню Защитников Отечества
	февраль

	4
	Ко дню Победы
	

	
	Конкурсы сочинений, рефератов, сценариев
	

	1
	К  Международному  женскому  дню
	март

	2
	К месячнику «Спорт – альтернатива  пагубным привычкам»
	октябрь

	3
	Ко  Дню героев Отечества
	декабрь

	
	Конкурсы и выставки поделок.
	

	1
	Чудеса своими руками»
	Апрель, май

	
	Конкурсы:
	

	1
	«Ученик года»
	в течение года

	2
	Конкурс чтецов
	ноябрь, декабрь, февраль, март, май

	3
	«А ну-ка, мальчики!»  
	21 февраля



	4
	«А ну-ка,девочки!»  
	6 марта

	5
	Конкурс на лучшую клумбу на школьном дворе
	Март/апрель

	
	Конкурс плакатов
	

	1
	«Скажем «НЕТ!» наркотикам (алкоголю, табаку)»  
	октябрь

	2
	К новому году
	декабрь

	3
	Ко Дню защитника Отечества
	декабрь

	
	 Вечера отдыха для старшеклассников.
	

	1
	«Осенний бал»  
	октябрь

	2
	Новогодний бал-Маскарад
	декабрь

	
	Акции:
	

	1
	«Помоги пойти учиться»
	сентябрь

	2
	«Посади деревце»
	апрель-май

	3
	«Покормите птиц зимой!»
	октябрь-март

	4
	«Мир без наркотиков!»
	Октябрь/ноябрь

	5
	«Спешите делать добро!»
	в течение года


Наиболее значимые проекты, осуществленные за последние  3 года:                 Акция «Милосердие».

Выборы в совет ученического  самоуправления.

Проект благоустройства школьной территории «Красота своими руками». 

День национальной одежды.

Ежегодно учащиеся участвуют в районных, республиканских мероприятиях, конкурсах и соревнованиях.

 Через все направления воспитательной работы проходит работа школьного ученического самоуправления.
3.Количество классов, включенных в систему ученического самоуправления: 14  классов.
Из них:
Начальное звено (1 – 4 классы):    5

Среднее звено (5 – 8 классы):   -    4

Старшее звено (9 – 11 классы):     5

В нашей школе функционируют детские общественные организации:
  Организация ЮИД.
 «Дружина юных пожарных».

 Военно-патриотический клуб «Патриот».
Морально – этические ценности воспитательного коллектива

следующие:

Идеалы: правда, доброта, красота.

Обязанности: слово, дело, пример.

Права: равенство, братство, свобода.

Закон: дружба, забота, честь.

Правила: добровольность, творчество, поиск.

Ориентиры: экология, милосердие, миротворчество.

Заботы: семья, общество, отечество.

Действия: самодеятельность, самоуправление, сотрудничество.

Все эти ценности материализуются в жизни школы и выступают 

средствами нравственного, гражданского и патриотического воспитания.

ПЕРВЫЙ УРОВЕНЬ

Ученическое самоуправление в классах

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ВТОРОЙ УРОВЕНЬ

Школьное ученическое самоуправление

Общее собрание учащихся 

Рабочие органы самоуправления

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Планируют и организуют деятельность учащихся по конкретному направлению, организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно полезной и досуговой деятельности.

	Сектор «Знание» 
	· оказывает помощь учащимся в преодолении затруднений в учёбе, помогает в организации и проведении ежегодной Школьной научно-практической конференции, подготовке к интеллектуальным марафонам, конкурсам, олимпиадам, помогает учащимся старшеклассникам проводить уроки в  младших классах  в День Самоуправления (в День Учителя).

	Сектор «Досуг»
	· способствует культурному и содержательному проведению досуга, организует культурно- массовые мероприятия в классах и школе.

	Сектор «Олимпиец» 
	· оказывает помощь в   организации и проведении спортивных   мероприятий, массовых праздников и соревнований.

	Сектор «Порядок» 
	· проводит работу с нарушителями дисциплины и порядка,  осуществляет организацию дежурств и субботников, следит за своевременной уборкой и чистотой школьных кабинетов, снабжает учебниками, разрабатывает мероприятия по уборке и озеленению территории школьного двора, контролирует озеленение классов и школы.

	Сектор «Пресс-центр»
	· контролирует выпуск классами газет к знаменательным датам и праздникам, отражает итоги жизнедеятельности учащихся.

	Сектор «Патриот»
	· организует и проводит мероприятия по военно-патриотической тематике (к 9 декабря, 23 февраля, Дню Победы)


Содержание воспитательной работы реализуется через развитие проектной деятельности в работе органов ученического самоуправления; совершенствование системы дополнительного образования, которая способствует гармоничному развитию личности обучающегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов, а также выявлению и раскрытию творческих способностей каждого ученика; организацию спортивно-массовой и оздоровительной работы; тесное взаимодействие со всеми заинтересованными организациями в деле воспитания детей и подростков. 

 Традиции в организации школьной  жизни, опора на кадры педагогов, использование творческого потенциала учителей, классных руководителей и обучающихся способствуют развитию воспитательной системы школы.

В образовательном учреждении созданы условия для организации нравственно-патриотического воспитания обучающихся. Большим подспорьем в воспитании гражданских и патриотических чувств молодого поколения является школьный музей в кабинете истории, выпуск школьной газеты «Отражение» 

Осуществляется систематическая работа,  по проведению уроков мужества, возложение цветов к мемориалам, павших в Великой Отечественной войне, участие в районных конкурсах,  проведение акции «Ветеран живет рядом» (к сожалению, в нашем микрорайоне теперь уже не осталось в живых ветеранов войны), участие в спортивных мероприятиях, посвященных памяти погибших милиционеров.

В рамках данного направления в школе  организуется проведение декады инвалидов, декады памяти, месячники оборонно-массовой работы и другие. 

Для успешной социализации обучающихся к взрослой жизни в школе  реализуются мероприятия профориентационной направленности, которые включают в себя проведение встреч с преподавателями учебных заведений республики с выпускниками школы (в январе состоялась встреча выпускников с деканом химического факультета), организацию тестирования и анкетирования обучающихся с целью выявления профессиональной направленности, проведение классных часов по  основам выбора профессии, организация и проведение клуба встреч с представителями различных профессий, со специалистами «Центра Занятости», участие старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений, а также работа в трудовых бригадах, которые организуются на базе школы. В этом году в трудовой бригаде работали 10 учащихся старших классов, которые помогали в проведении ремонтных работ в школе.

Работа по правовому воспитанию осуществляется в соответствии со школьной комплексной целевой программой «Подросток», а по профилактике правонарушений,  наркомании и формированию здорового образа жизни среди учащихся работа ведётся в соответствии со школьными комплексными целевыми программами, «Здоровье», «ФЗОЖ», Координируется вся работа в данном направлении заместителем директора по ВР.

В сентябре составляется социальный паспорт школы на основе социальных паспортов классов. Исходя из  социального паспорта школы и информации о правонарушениях, планируется работа по профилактике правонарушений среди учащихся школы, по работе с неблагополучными семьями.

По социальному паспорту из 251 учащихся: 

-в ПДН не состоит  никто,

- на внутришкольном учёте 2 уч-ся,

- в группе риска 0 уч-ся, 

 -неблагополучных семей-0, 

 - под опекой 1 ученик. 

Работа по профилактике правонарушений проводится не только с учащимися, состоящими на внутришкольном учёте, но и со всеми учащимися школы.

В КТД  мы стараемся задействовать как можно больше «трудных» учащихся, т.к. именно здесь они могут реализовать себя с хорошей стороны.

Планируются и проводятся ежемесячные классные часы по правилам поведения в школе, дома, в общественных местах и по профилактике правонарушений, проходят линейки  каждый понедельник.

Классные руководители ежедневно заполняют в учебном журнале класса страницу пропусков дней и уроков, а также соцпедагог школы в своем журнале отмечает отсутствующих учащихся, своевременно выясняет причины их отсутствия. Успеваемость и посещаемость учащихся, состоящих на внутришкольном  учёте, анализируется, полученная информация заслушивается на совещаниях при директоре, доводится до сведения каждого классного руководителя.  

В систему работы с «трудными» учащимися по профилактике правонарушений входят ежемесячные Административные советы (Советы профилактики), которые проводятся 1 раз в месяц. По мере необходимости проводятся малые педсоветы в классах с присутствием учителей-предметников, родителей и детей.

Индивидуальная работа с каждым подростком, стоящим на профилактическом учёте и другими «трудными» уч-ся проводится силами классных руководителей, заместитель директора по ВР, психолога, завучей по учебной работе, родительской общественности, инспекторов ПДН. Классными руководителями ведутся тетради индивидуальной работы с «трудными» учащимися.

     Профилактика негативных проявлений в поведении подростков и пропаганда здорового образа жизни, также проводится на уроках ОБЖ, биологии, химии, на внеклассных мероприятиях.

Систематически проводится профилактическая работа по предупреждению негативных явлений в сотрудничестве  с районным наркологическим диспансером,  СПИД-центром,  инспектором ПДН. В ходе проведения профилактических осмотров на предмет немедицинского употребления наркотических веществ среди обучающихся 8-10 классов не выявлено лиц, употребляющих наркотические вещества.

     В школе создаются условия для нормального воспитания и развития личности ребёнка:

· гуманный стиль отношений между всеми участниками образовательного процесса;

· демократические принципы и стиль управления учреждением;

· разумная дисциплина и порядок как условия защищённости ребёнка и взрослого в образовательном пространстве;

· возможность проявления детских инициатив и их поддержка со стороны взрослых.

	№

п/п
	Основные направления
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013



	1.
	Количество учащихся
	266
	243
	251

	2.
	Состоят на учёте в ПДН
	0
	0
	0

	3.
	Состоят на учёте в КДН
	0
	0
	0

	4.
	Состоят на ВШК
	1
	1
	2

	5.
	Количество неблагополучных семей, состоящих на учёте в ПДН
	0
	0
	0

	6.
	Количество неблагополучных семей, состоящих на учёте в КДН
	0
	0
	0

	7.
	Количество неблагополучных семей, состоящих на ВШК
	0
	0
	0


В течение года нет обучающихся, отчисленных из школы. 

Традиционными стали общешкольные родительские собрания, беседы с учащимися на правовые темы: « Парламентский урок», «Мои права и обязанности» и т.д.    

Обучающиеся школы  принимают активное участие в конкурсах правовой направленности различных уровней, участвуют в процессе пропаганды и распространения правовых знаний.

Работа отряда ведётся по следующим направлениям:

· пропаганда правовых знаний среди несовершеннолетних,

· пропаганда здорового образа жизни,

· оказание помощи в обеспечении общественного порядка на мероприятиях, проводимых в школе (конкурсы, концерты, общешкольные вечера, дискотеки)

· обеспечение порядка на переменах,

· антитабачная кампания (борьба с курильщиками),

Ребята также помогают проводить  и торжественные линейки, рейды по проверке соответствия внешнего вида, соблюдения учащимися школьного устава и санитарно гигиенических норм. 

Ребята, составляющие костяк самоуправления  осуществляют большую помощь в подготовке и проведении школьных внеклассных мероприятий. 

В школе уделяется большое внимание формированию, сохранению и укреплению физического, психического, социально-нравственного здоровья. Работа ведётся, как выше сказано, по комплексной целевой программе  «Здоровье»: пропаганда ЗОЖ, распространение активных форм работы по укреплению здоровья учеников и педагогов, в тесном сотрудничестве с родителями, изменением отношения к своему здоровью. 

Создана здоровье сберегающая образовательная среда. В каждом классе имеются   благоприятные условия для реализации воспитательных, обучающих и оздоровительных мероприятий. В течение всего учебного года организуется контроль над соблюдением теплового, светового и питьевого режима, режима проветривания,  режима двигательной активности.

Регулярно проводится диагностическая деятельность, в которой используются следующие средства: осмотр школьников специалистами детской поликлиники, оценка физических показателей. В школу были приглашены специалисты из города Ростова-на-Дону, которые осмотрели наших учеников на наличие сколиоза. Диагностика состояния здоровья школьников осуществляется на основании комплексной оценки по модели конечных результатов. 

С целью реализации программы здоровья проводятся ставшие традиционными Дни здоровья, коллективно-творческие дела.

В школе реализуется такое направление деятельности, как профилактика дорожно-транспортных происшествий среди детей и подростков. Школьники участвуют в акциях, конкурсах, играх. Регулярно проходят встречи с представителями ГИБДД, видео-лектории. 

Каждый учебный год  по традиции заканчивается и начинается с работы   по пропаганде правил дорожного движения посредствам  ежегодной акции «Внимание дети!». 

С родителями на классных родительских собраниях, проходящих в сентябре,  был рассмотрен  один из важнейших вопросов «Предупреждение дорожно-транспортного детского травматизма».

Каждую четверть проводится единый классный час с 1-11 класс «Знаем правила движенья, как таблицу умноженья» и др. Традиционно ежегодно проводится  праздник- посвящение первоклассников в пешеходы «Путешествие в страну «Светофорию». Мероприятие проводится  для учащихся 1ых классов силами учащихся  – отряда ЮИД. Отряд  ЮИД в течение года готовит и выходит по классам с выступлениями и агитбригадами.

	Учебный год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Количество ДТП с участием воспитанников
	0
	0
	0


Воспитательная работа и дополнительное образование составляют единый непрерывный образовательный процесс. 

Для формирования личности обучающихся и успешного жизненного профессионального самоопределения, развития творческого потенциала школьников, формирования общей культуры в школе организовано сотрудничество  с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, детской художественной школой, СПИД-центром. На базе школы осуществляют свою деятельность объединения дополнительного образования, где работают педагоги школы, СДЮШОР, РЦДТ. Обеспечивается высокая занятость обучающихся в системе  дополнительного образования. Организация внеурочной деятельности выстраивается на основе интересов и собственном выборе форм занятий обучающимися. 

Детские объединения дополнительного образования представляют собой коллективы детей все члены, которых объединены интересной для них творческой деятельностью.
Благоприятную тенденцию в дополнительном образовании определяют следующие факторы: 

· Дополнительное образование отвечает внутренним потребностям учащихся, помогает удовлетворять интересы, образовательные запросы, выполняя социально-образовательный заказ;

· Обучение в одну смену создаёт благоприятные условия, необходимые для внеурочной и кружковой деятельности;

· Финансовая доступность для учащихся обеспечена: все секции и кружки работают бесплатно.

Направление деятельности  работы кружков МОУ «СОШ №2»
                                    с. п. Исламей на 2012-2013 учебный год

· Художественное –7

· Спортивно-оздоровительное–6

· Естественнонаучное –13

· Социально – педагогическое – 4

Мониторинг дополнительного образования показывает следующее:

	Учебный  год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Всего учащихся
	266
	243
	251

	Кол-во школьных кружков
	14
	26
	30

	Кол-во учащихся занятых в школьных кружках
	194
	204
	204

	Всего кружков работающих на базе школы
	18
	29
	34

	Всего учащихся занятых в кружках 
	255
	265
	            326

	% учащихся занятых в кружках
	70%
	84%
	120%


В образовательном учреждении сложилась определенная система работы в рамках комплексной целевой программы «Семья и школа. Навстречу друг другу».

По мере необходимости заместитель директора по ВР, психолог, заместитель директора по УВР, проводят индивидуальные:

· Встречи родители + дети (стоящие на внутришкольном учёте).

· Консультации с родителями учащихся неуспевающих в учёбе или гиперактивных детей.

Педагогический коллектив стремится использовать различные формы сотрудничества с родителями. Вовлекает родителей в совместную с детьми творческую, социально значимую деятельность, направленную на социальную адаптацию ребят, повышение родительского авторитета. Это проведение спортивных игр и конкурсов, бесед, экскурсий, походов на природу, совместные концерты, и праздники – «Встречи с бабушками»в октябре, «День мамы» в ноябре, деловые игры, организация дней открытых дверей. Изучение истории семьи и составление своей родословной, организация выставок фотографий и рисунков «Мир в котором я живу», родительско-детские посиделки и праздники семейных традиций дают возможность детям почувствовать свою значимость в этой жизни, воспитывают в них гордость и самоуважение, любовь к своей семье, а также желание быть лучше и вести здоровый образ жизни.

В школе разработана система форм и технологий организации деятельности классных руководителей.

Классный руководитель – не должность,  а призвание.
Для того чтобы  работа воспитательной системы в школе приносила,  положительные  результаты необходим сплочённый, образованный, талантливый и, любящий свою работу, коллектив классных руководителей.

В нашей школе 14 классных руководителей. Все они образуют три группы:

Стаж работы в должности классного руководителя-

                     до 5 лет –2человека;

                     От 5 до 10 лет –2 человека;

                     Свыше 10 лет –10 человек;

На пути к мастерству:  Бештокова М.Р., Хаваяшхова М.Б., Бештокова И.Х., Чипова М.Х., Хахова О.Х.
Школа мастерства:  Шигалугова К.Х., Кильчукова М.М., Шибзухова Ф.Н., Нахушева Д.Г., Кундетова Л.Ю., Шибзухова Д.З., Нанова Л.М., Кушхатлокова А.М.,Закураева М.Н.,

    В практике широко используются индивидуальные консультации молодых классных руководителей опытными педагогами – наставниками, проводятся мастер-классы по разным направлениям воспитательного процесса. Методическую помощь в работе оказывает методический кабинет школы.

   Администрация школы регулярно ставит вопросы о работе классных                                   руководителей на совещаниях и педсоветах.

Темы последних педсоветов: 

1.«Анализ воспитательной работы педколлектива за 2011-2012 учебный год и задачи на новый 2012-2013 учебный год» 

2.«Информация классных воспитателей об итогах работы за 1 четверть»                                                                          

3.« Отчет зам. по ВР о воспитательной работе», Доклад «Духовно-нравственное воспитание учащихся»

Весь педагогический коллектив школы активно участвует в воспитательном процессе, отдавая детям, сердце и тепло своей души воспитывая в детях духовные и нравственные ценности на личном примере.

Таким образом, показателем результативности воспитательной  работы школы является увеличение количества обучающихся и классных руководителей, успешно реализующих воспитательные  программы, рост уровня воспитанности обучающихся.

Воспитательная деятельность школы характеризуется целенаправленной, систематической работой, включающей в себя использование классными руководителями информационных технологий, новых подходов в планировании работы с классом, основанных на анализе воспитательной деятельности с позиции личностно-ориентированного подхода.  

В целом в школе ведется целенаправленная работа по организации воспитательной системы, способствующей самореализации и самовыражению обучающихся, которая реализуется через продуманную организацию воспитывающей среды, содержания и форм взаимодействия детей, родителей и педагогов.

 4. Участники образовательного процесса.
     Кадровое обеспечение. 

Сведения о руководящих работниках.

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование специаль-ность по диплому, общий

стаж работы
	Стаж руководящей работы
	Квалифика-ционная

категория

	
	
	
	общий
	в данном учреж-дении
	

	Директор
	Бифов Арсен Авесович
	Высшее, учитель  химии,

 27 лет.
	22
	22
	Высшая



	Заместитель директора 

по

учебно-воспитательной

работе
	Жиляева Жанета Леонидовна
	Высшее, учитель математики, 

25 лет
	20


	20


	Высшая



	Заместитель директора 

по воспитательной работе
	Гатажокова Рая Михайловна
	Высшее, учитель немецкого языка,32 года
	2
	2
	Высшая




Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность).

	Показатель
	Кол. чел.
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников  (%)
	100%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	31

	Из них внешних совместителей
                      
	1
	3

	Наличие вакансий (указать должности):
	0
	0

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием 
	20
	65

	
	с незаконченным высшим образованием
	0
	0

	
	со средним специальным образованием
	11
	35

	
	с общим средним образованием
	0
	0

	Имеют учёную степень
	кандидата наук
	0
	0

	
	доктора наук
	0
	0

	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 
5 лет. 
	26
	84

	Имеют квалификационную категорию:
	Всего
	28
	90

	
	Высшую
	15
	48

	
	Первую
	7
	23

	
	Соответствие
	6
	19

	Состав педагогического коллектива по должностям
	Учитель 
	21
	68

	
	Валеолог
	1
	3

	
	Социальный педагог 
	1
	3

	
	Педагог-психолог
	1
	3

	
	Инструктор по технологии
	1
	1

	
	Преподаватель ОБЖ
	1
	3

	
	Воспитатель ГПД
	2
	6

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1 – 5 лет
	0
	0

	
	5-10 лет
	3
	10

	
	свыше 20 лет
	28
	90

	Количество работающих пенсионеров по возрасту
	4
	13

	Имеют звание Заслуженный учитель 
	0
	0

	Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	4
	12


 Контингент образовательного учреждения. 

В данном учебном году в школе  сформировано 14 классов – комплектов с общей численностью 251  обучающихся,  что не превышает   лицензионный норматив –  280 обучающихся. Средняя наполняемость классов - 18  человек.

Обучение осуществляется по общеобразовательным программам.

Распределение обучающихся  по ступеням обучения осуществлено следующим образом: 

	Структура контингента
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по школе

	Количество обучающихся
	97
	103
	51
	251

	Общее количество классов
	5
	6
	3
	14


Обучающимся, имеющим проблемы со здоровьем, согласно предоставленным справкам (заключения ВКК)  медицинского учреждения и поданного родителями (законными представителями) заявления  предоставляется возможность получения образования в форме обучения на дому.          

Согласно оформленным документам  такая возможность была предоставлена следующему количеству обучающихся: 

	 Формы обучения
	2010/2011

учебный год
	2011/2012

учебный год
	2012/2013

учебный год

	Обучение на дому
	-
	4
	4


Контингент обучающихся образовательного учреждения (за последние 3 года).

	Классы
	Количество обучающихся

	
	   2010-2011уч.г.
	 2011-2012уч.г.
	2012-2013уч.г.

	1-4 классы
	81
	89
	97

	5-9 классы
	122
	104
	103

	10-11 классы
	63
	50
	51

	Всего
	266
	243
	251

	Средняя наполняемость классов
	16
	16
	18


5. Условия организации образовательного процесса.
   Материально-техническая  база. 

Земельный участок школы внесен в государственный кадастр недвижимости  кадастровый номер: 07: 01: 100 0016:157
Школа находится на земельном участке площадью:  14 380 кв.м.
Общая площадь используемых зданий и помещений:  3072 м2
Учебная площадь: 312 м2
Учебная площадь на одного обучающегося: 1,2 м2
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе имеются:

Учебные кабинеты  –  16  ( 262 кв.м)
Кабинет информатики – 1 (50 кв.м)
Спортивный зал – 1 (162 кв.м)

Библиотека – 1 (18 кв.м)

Медицинский кабинет –1 (18  кв.м) 

Столовая – 1 (94 кв.м,  48 посадочных мест).   
Целенаправленно ведётся работа по укреплению материально-технической базы школы в соответствии с требованиями медико-социальных условий. 

Учреждение  работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно-материальную базу и методическое сопровождение образовательного процесса.

За  последние  3 года было приобретено:
	№
	Наименование  
	2010г. (в рублях) 
за счёт средств гранта ПНПО
	2011г. 

(в рублях
	2012г. 

(в рублях)

	1. 
	Школьная мебель
	
	28610
	

	2. 
	Спортивный инвентарь
	
	14791
	59500

	3. 
	Компьютерное оборудование
	
	187297,13
	389666,5

	4. 
	Интерактивные
доски в комплекте
	
	36250
	166 320

	5. 
	Кухонное оборудование
	587 574,49
	
	

	6. 
	Для   библиотечного фонда
	10378,64
	
	8200

	
	Итого:
	597 953,13
	266948,13
	623686,5


В образовательном процессе школы используются: 7 интерактивных досок, 9 проекторов,  7  принтеров,  30  компьютеров.  Компьютеры установлены в 12 учебных кабинетах,  библиотеке, кабинете директора, заместителей директора, секретаря,  имеется локальная сеть в 10 кабинетах.
Учебные кабинеты соответствуют по своим эксплуатационным качествам санитарно-гигиеническим требованиям, задачам образовательного процесса школы, соблюдается тепловой и световой режим. Ежегодно пополняется оснащенность учебных кабинетов современными техническими средствами, наглядными и демонстрационными материалами: кабинет информатики оснащен на 100%.
Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к Интернет-ресурсам в образовательном процессе.                                 

Первая помощь 1.0 – стандартный базовый пакет лицензионного программного обеспечения для национального проекта «Образование»:             Антивирусы и утилиты; Операционная система; Офисный пакет; Программирование; Управление школой; Графика и дизайн; Словари; Сканирование и распознавание текста;  Интернет: создание сайтов.                     

Первая помощь 2.0 – обновления и новые версии лицензионных программных продуктов: Антивирусы и утилиты; Поиск; Операционная система; Офисный пакет; Графика и дизайн; Программирование; Управление школой.

 Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации образовательных программ  и   школьной столовой:

	Наименование

объекта
	Кол-во мест
	Площадь
	Количество единиц ценного оборудования

	Столовая
	48
	94 кв.м.


	-

	Кухня
	-
	34 кв.м.
	Холодильник – 2шт.

Морозильник – 2шт.

Печка – 1шт.

Водонагреватель – 1шт.

Посудомоечная машина- 1 шт.

Пароконвектомат -  1 шт.

Шкаф  пекарский – 1шт.

Мясорубка-1шт.

Весы-1 шт.

Прилавка для приборов – 2шт.

Зонт вытяжной настенный – 1шт.

Умывальник – 4шт.

	Библиотека
	-
	18 кв.м.
	Компьютеры – 3 шт.

Проектор – 1 шт.

	Спортзал
	-
	162 кв.м.
	Маты- 12 шт.

Скамейки- 2шт.

Теннисные столы-3шт.

Гимнастическое бревно- 1 шт.

Турники – 2шт.

Козёл большой – 1шт.

Козлы маленькие- 2 шт. 

Мостики- 2 шт.

Щит баскетбольный -2  



	1 этаж – 5 кабинетов
	110
	262 кв.м
	3 каб. – интерактивный комплекс

2 каб. – компьютеры

	2 этаж -12  кабинетов
	237
	475,1  кв.м
	3 каб.  – интерактивный комплекс,
9 каб. – компьютеры,
в рамках приоритетного национального проекта «Образование»  школа получила оборудования для кабинета биологии, химии, физики  и комплект лицензионного программного обеспечения.

	Кабинет информатики
	24
	50 кв.м.
	Интерактивная доска- 1шт.

Компьютеры- 12 шт.

Кондиционер- 1шт.

Сканер – 1шт.

Проектор – 1 шт.

Магнитная доска- 1 шт.

	Медицинская  комната
	-
	18 кв.м.
	Стол медицинский- 1шт.

Холодильник для вакцин- 1шт.

Кушетка- 1шт.

Ширма- 1шт.

Шкаф канцелярский- 1шт.

Шкаф аптечный – 1шт.

Медицинский столик  для манипуляций – 2шт.

Лампа настольная- 1шт.

Весы- 1шт.

Ростомер- 1шт.

Носилки- 1шт.

Коврик – 1шт.


За последние  три года  проведены следующие виды хозяйственных работ:
	№
	Наименование работ
	2009г.

(в рублях)
	2010г.

(в рублях)
	2011г.

(в рублях)

	
	
	Бюд-жет

	Вне-бюд-

жет
	Бюд-жет

	Вне-бюд-жет
	Бюд-жет

	Вне-бюд-жет

	4
	Установка дверей кабинетов
	
	
	68000
	
	
	

	5
	Капитальный  ремонт столовой
	
	
	844494
	
	
	

	6
	 Ремонт котельной
	
	
	8775
	
	50500
	

	7
	Ремонт крыши
	
	
	193252
	
	
	


Необходимо отметить, что с момента открытия  в школе не проводился капитальный ремонт. Но ежегодно силами учителей, старшеклассников, родителей проводятся косметические ремонты учебных кабинетов и школьных помещений. Школа является лидером по привлечению спонсорских средств для укрепления  учебно - материальной базы учреждения. За последние три года нашей школе оказали спонсорскую помощь 36 человек (выпускников разных лет) на общую сумму более 2 млн. руб.

В школе огромное внимание уделяется развитию физкультуры и спорта, военно-патриотическому воспитанию учащихся.

Создан спортивный городок с 2-мя футбольными полями, волейбольной, баскетбольной и гимнастической площадками, легкоатлетическим комплексом.

В настоящее время ведётся работа по строительству корта для большого тенниса.

В образовательном учреждении созданы все условия для ведения образовательного процесса.

Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой. 

Школьный фонд учебников составляет  4425 экземпляра. Обеспеченность учебниками на одного ученика -18 экземпляров. Фонд художественной литературы  составляет 2805 экземпляра. Из них на русском языке -1801, на кабардинском языке -1004 экземпляра. Методическая литература-180 экземпляров, справочная литература -57 экземпляров. 

С целью пропаганды чтения  среди учащихся, а также популяризации книг среди учителей и родителей, привлечения их к систематическому чтению  используются массовые формы библиотечного обслуживания. Постоянно действуют книжные, книжно-иллюстративные выставки: «Книги-юбиляра», «Новинки литературы», «Писатели-юбиляры», «Города-герои» к праздничным и юбилейным датам и т.д.  Для профориентации школьников оформлены тематические полки: «ЕГЭ!», «Всем обо всём», « Умелые руки». Проводятся библиотечные уроки, посвящения в читатели для 1-х классов,  различные конкурсы.  Библиотека оснащена компьютерами. Имеется  медиатека. 
Условия для полноценного питания.
Вопросы организации школьного питания в последние годы вызывают повышенный интерес. Для решения этих вопросов наша школа направляет свою работу на внедрение новых схем питания школьников и использование современного высококачественного оборудования, позволяющего при минимальных затратах обеспечить питание школьников на уровне требований сегодняшнего дня. 

Работа школьной столовой строится по установленному порядку на основании соответствующих нормативных документов: положений, приказов, планов, графиков. 
Локальные акты относительно организации горячего питания в школе сформированы в папке. Приказы: «Об организации питания обучающихся в 2012-2013 учебный год » № 131 от 31.08.2012г., «О создании  бракеражной комиссии» приказ № 134 от 31.08.2012 г.;  «О создании комиссии по контролю организации питания» № 132 от 31.08.2012г. года; «О создании комиссии для осуществления контроля по закладке продуктов» №133 от 31.08.2012г.
Горячее питание осуществляет ООО «Продснаб» по договору  №16 от 04.02.2013г., ООО «Нальчикхлеб»  по договору  №16 от  19.01.2013г., заключён договор № 8  от  01.10.2012г. с  индивидуальным предпринимателем «Поставщик» (Дикинова З.Ю.)  В   столовой  48 посадочных мест.

 Проведён капитальный ремонт школьной столовой. Отремонтирован обеденный зал, заменены плиточные полы на кухне, заменена плитка на стенах кухни. Отремонтирована моечная.  В обеденном зале заменены тюлевые занавески на  жалюзи.  Произведена полная замена  электропроводки, щитовой, УЗО.

В рамках национального проекта «Образование» получено  и  установлено новое оборудование: электрическая плита, холодильник, нагреватель, мойки, столы, сушилка для  посуды.

Школьная столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Ее чистоте уделяется повышенное внимание. Мытье  и  дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, 
систематически используются  средства дезинфекции. В школе работает посудомоечная машина, обеспечивающая мытье и ошпаривание посуды. 

В школе 184  учащихся охвачены горячим питанием, что составляет 100%. Льготное питание получают 33 ученика из малоимущих семьей.

Учащиеся питаются во время перемен.  Продолжительность этих перемен 
20 минут.

Большое внимание уделяется калорийности школьного питания. Учитывается возраст и особенности нагрузки школьников. Валеолог ежедневно проверяет и просчитывает присылаемое меню, внося корректировки в ассортиментный перечень блюд.

Необычайно приятна в нашей столовой атмосфера тепла и домашнего уюта. За качеством питания постоянно следит комиссия из членов школьной администрации, валеолог, заместитель директора по УВР курирует работу школьной столовой.  Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков оформляются актами и рассматриваются на заседаниях комиссии с приглашением заинтересованных лиц. Заседание комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения администрации учреждения.

      Организовано еженедельное дежурство учащихся  6-10-ых классов согласно графику. На каждой перемене в столовой дежурит учитель, который смотрит за порядком в зале, оказывает посильную помощь в организации горячего питания.  


Мониторинг отношения учащихся к организации горячего питания в школе показал, что 80% отвечающих довольны организацией горячего питания в школе, результаты анкетирования были обсуждены на педсовете и с обслуживающим персоналом столовой. 

На уроках «Технологии» в 5–7 классах введён курс «Кулинария» в раздел «Технология обработки пищевых продуктов», а на уроках «Биологии» в 8 классах ребятам прививают навыки «Гигиены питания». 
Организация профессионального и профилактического медицинского обслуживания:

· медицинские услуги школа получает по договору  с  «Районной больницей» с. Заюково. В школе оборудован медицинский кабинет;
· ежегодно детским врачом проводятся профилактические осмотры учащихся с целью выявления начальных форм заболеваний;

· анализ состояния здоровья детей отражается в листках здоровья классных журналов;

· согласно календарю прививок проводятся профилактические прививки;

· валеологом  школы, учителями биологии, лекторской группой учащихся проводятся беседы о личной гигиене, об инфекционных заболеваниях, их профилактике, о вредных привычках, опасности СПИДа и др.;

· выпускаются тематические стенгазеты и санитарные бюллетени;

· осуществляется ежедневный контроль за санитарным состоянием и организацией питания в школьной столовой;

· проводится бракераж готовой продукции, бракераж скоропортящейся продукции;

· проводится осмотр сотрудников столовой на гнойничковые заболевания;

· ежедневный контроль за санитарным состоянием школьных помещений;

· педагоги школы выступают перед родителями на темы здоровьесберегающей направленности;

· организуются оздоровительные туристические походы;

· на уроках применяются приемы укрепления и формирования функции зрения – динамические паузы, смена деятельности;  комплексы упражнений для поддержания гибкости позвоночника, для снятия физического напряжения;

· работает психолого-медико-педагогический консилиум.
Состояние службы психолого-педагогического сопровождения в образовательном учреждении.
Цели: 

- социально – психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного социально  - психологического климата как основного условия развития, саморазвития, социализации личности;

 - достичь такого уровня мотивации социально – полезной деятельности, при котором практически исключены какие – либо правонарушения или преступления со стороны учащихся.

Задачи:

1. Обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления.

2. Осуществление социальной опеки и защиты прав учащихся, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации.

3. Изучение социально-психологических проблем воспитательной деятельности, стиля руководства учебно-воспитательным процессом, выявление ошибок с целью предотвращения их негативного влияния на жизнедеятельность учебного заведения.

4. Проведение консультативно-просветительской работы среди учащихся, педагогических работников, родителей.

5.Проведение профилактической работы и пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, педагогов и родителей.

Работа социального педагога в МОУ «СОШ №2» с.п. Исламей проводится согласно составленному и утвержденному плану, который включает в себя отдельные планы работы с классными руководителями, с социально незащищенной категорией детей, совместных мероприятий с ОПДН ОВД  по профилактике правонарушений, безнадзорности, беспризорности среди учащихся и т.д.

При планировании работы социального педагога с учащимися, учитываются социальные и психологические особенности учащихся школы, которые были выявлены в ходе различных диагностик, тестов, индивидуальной работы с учащимися. Социальный педагог  школы стремится к тому, чтобы воспитательная система школы, включающая в себя учебный процесс, внеурочную деятельность детей, обеспечивала более полное и всестороннее развитие личности каждого ребенка, формировала его самостоятельность и ответственность, гражданское становление. 

6. Результативность образовательной деятельности.  

 Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.

Внутришкольная система мониторинга обучения и воспитания включает в себя контроль за выполнением работниками школы законодательных актов и иных нормативно-правовых документов РФ, КБР, муниципалитета, школы в области образования, изучение  качества ЗУН обучающихся,  результатов промежуточной и итоговой экспертизы качества образования.  Систематический контроль за качеством образовательного процесса  осуществляется  членами администрации школы в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции. Процедурам внутришкольного контроля предшествует инструктирование  педагогов по плану  контроля.

Ведется анализ педагогической деятельности коллектива, управление, регулирование и контроль учебно-воспитательного процесса. Использование компьютерных технологий позволяет систематизировать аналитический материал, способствует научной организации труда администрации.

Внутришкольный контроль осуществляется  в соответствии с планом работы на учебный год, в котором определены следующие виды контроля: комплексный, тематический, персональный  и другие. Cправки по итогам контроля заслушиваются на совещаниях при директоре, при заместителях директора и  на заседаниях методических объединений. По итогам контроля принимаются управленческие решения, издаются приказы. Директором и заместителями директора отслеживается полнота выполнения учебного плана, ведется  контроль за состоянием преподавания предметов, уровнем обученности детей.

Руководителям МО делегирована часть функций по осуществлению внутришкольного контроля (контроль за выполнением государственных программ,  анализ контрольных работ, техники чтения, качество знаний по предметам).

 Качество подготовки выпускников(4 кл., 9 кл., 11кл.). 

Обучающиеся  4 классов, 9 классов, 11 классов школы успешно овладевают знаниями. Отслеживание результатов качества образования и  результатов итоговой аттестации выпускников свидетельствуют о стабильности работы педагогического коллектива. Уровень успеваемости составляет:

2008-2009 уч .год- успеваемость 100 % ,  качество- 42,7%

2009-2010 уч .год- успеваемость  100 % , качество- 43,4 %

2011-2012 уч .год- успеваемость  1000% , качество- 44 %

Динамика  качества образования обучающихся  4 классов   по основным предметам:

	Учебный предмет
	2009/2010 
учебный год
	2010/2011 
учебный год
	2011/2012
 учебный год

	
	Успеваемость
	Качест-во
	Успевае-мость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	Русский язык
	100%
	52,2%
	100%
	54,8%
	100%
	58,9%

	Математика
	100%
	56,5%
	100%
	58,9%
	100%
	63,6%

	Английский язык
	100%
	54,3%
	100%
	55,3%
	100%
	58,7%


Анализ результатов итоговой аттестации за три последних года показывает стабильные результаты  уровня обученности школьников на  уровне образовательных стандартов, положительную динамику уровня усвоения учебного материала (качество обученности): по русскому языку, математике, английскому языку.
Результаты итоговой аттестации выпускников начальной школы:
	Год выпуска
	Количество выпускников
	Из них аттестовано
	Из них с отметками «4» и «5»

	2009-2010
	20
	20
	9 (45%)

	2010-2011
	16
	16
	9  (56%)

	2011-2012
	26
	26
	16 (62%)


Анализ результатов итоговой аттестации выпускников  I ступени школы показывает, что 100% выпускников I ступени аттестованы в течение трех лет, при этом прослеживается положительная динамика количества аттестованных выпускников на «хорошо» и «отлично».

Итоговая аттестация выпускников 9 классов и 11 классов организуется в соответствии с  Положением об итоговой аттестации 9 классов, 11 классов, утвержденным МоиН РФ, МоиН КБР, и локальными актами, регулирующими процесс аттестации. Допуск  выпускников 9 классов, 11 классов к итоговой аттестации осуществляется решением педсовета и приказами директора.  

Из анализа итоговой аттестации за  последние три года   видно, что уровень подготовки выпускников основной  школы  повысился  по сравнению  c предыдущими годами.
В  2009-2010 учебном году было 24 выпускника 11 класса и 36 выпускников 9-х классов. Из них  в 9-х классах аттестат особого образца получили 3 ученика: 
В  2010 -2011 учебном году было выпущено 33 выпускника 11-х классов  и  34 выпускника  9-х классов. Из них с золотой медалью школу закончили 4 выпускника:   

В 9-х классах аттестат особого образца получили 3 ученика: 
В  2011 -2012 учебном году было выпущено 27 выпускников 11-х классов  и  29 выпускников  9-х классов. С золотой медалью школу закончила 1 выпускница: В 9-х классах аттестат особого образца получили 2 ученика:
Все выпускники  школы  за три года успешно сдали ЕГЭ и ГИА.
Сравнительный анализ ЕГЭ по предметам:
	Предметы
	Средний балл 2009-2010 у.г.
	Средний балл

2010- 2011 у.г.
	Средний балл
2011-2012 у.г.

	Русский язык

	53
	56
	58

	Литература

	-
	55
	72

	Математика

	53
	62
	53

	Биология

	60
	61
	62

	История

	50
	62
	63

	Обществознание

	50
	58
	57

	Физика

	46
	47
	47

	Химия

	74
	75
	77

	Английский язык

	43
	-
	-

	Немецкий язык
	34
	-
	-

	География

	-
	45
	-


Сравнительный  анализ государственной (итоговой) аттестации:
	Предмет
	      2009-2010 у.г.
	             2010-2011 у.г.
	2011-2012 уч.г.

	
	Кач.
зн.
	Усп-ть
	Ср.б.
	Кач.

зн.
	Усп-ть
	Ср.б.
	Кач.

зн.
	Усп-ть
	Ср.б.

	Русский язык (ЕГЭ)
	42
	100
	3,2
	56
	100
	3,4
	17
	100
	3,5

	Математика

(новая форма)
	37
	100
	3,5
	62
	100
	3,9
	52
	100
	3,9

	Химия 

(новая форма)
	84
	100
	4,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Биология

 (новая форма)
	84
	100
	3,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кабардинский язык (традиционная)
	50
	100
	3,7
	74
	100
	3,8
	62
	100
	4,1

	География (традиционная)
	43
	100
	3,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание (традиционная)
	38
	100
	3,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	История 
(Новая форма)
	-
	-
	-
	76
	100
	4,0
	85
	100
	4,0

	Обществознание (Новая форма)
	-
	-
	-
	82
	100
	3,5
	50
	100
	3,6

	Физика (традиционная)
	-
	-
	-
	47
	100
	3,5
	-
	-
	-

	Биология (традиционная)
	-
	
	
	53
	100
	3,8
	-
	-
	-


Из анализа итоговой аттестации за три последних года видно, что качество подготовки выпускников на I, II, III ступенях обучения соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

Условия муниципального общеобразовательного учреждения «СОШ №2» с.п. Исламей  для реализации образовательных программ  достаточны.
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

В школе  разработана программа работы с одаренными детьми «Одаренный ребенок в развитии, учении, общении», в основу которой положено выявление способных и одаренных детей, их психологическое 
тестирование, разработка учителями занятий, затрагивающих межпредметные связи. Программа предполагает формирование навыков самостоятельной исследовательской и творческой работы учащихся, участие в научно-практических ученических конференциях и олимпиадах.

Работа с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений деятельности школы.  С целью изучения интересов и склонностей обучающихся, уточнения критериев всех видов одаренности (интеллектуальной, академической, творческой, художественной, спортивной) классными руководителями, учителями предметниками, психологом школы  проведены  анкетирования, собеседования, интеллектуальные игры.  Составлен банк данных одаренных и способных детей школы.  Осуществлялись индивидуальные беседы с родителями одаренных и способных детей.

Администрацией  школы осуществлялся анализ посещенных уроков, работы с одаренными детьми. Было выявлено, что учителя – предметники применяют различные формы работы с одаренными и способными детьми: творческие задачи, задания; подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнования. Руководители кружков, руководитель школьного НОУ «ДАН» 
Гатажокова Р.М. проводили систематическое целенаправленное наблюдение, что позволило сделать правильные выводы об уровне и характере  творческой одаренности и способностях учащихся.

Учителями-предметниками в течение года осуществлялся подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных и способных детей, создавались  в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности, сбор и систематизация материалов периодической печати по проблеме работы с одаренными детьми.

Для удовлетворения интеллектуальных потребностей одаренных детей организованы кружки по математике, химии, английскому языку, русскому языку.
В ноябре были проведены школьные этапы Всероссийских предметных олимпиад.

С целью подготовки к следующим турам олимпиад осуществлялись индивидуальные занятия с победителями и призерами школьного и районного туров предметных олимпиад.

Учащиеся школы ежегодно приняли активное участие в международной игре-конкурсе «Кенгуру» и российском конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех».

Психолог школы  систематически проводила тренинги, занятия, целью которых было обучение одаренных детей и их педагогов навыкам  психологической стабильности, психорегуляции, творческого саморазвития.

Медсестра школы осуществляла мониторинг состояния здоровья одаренных и способных детей.

Результатом реализации программы «Одаренный ребенок в развитии, учении, общении» являются призовые места в олимпиадах и конференциях  республиканского и  районного уровней.
В 2009-2010 учебном году учащиеся нашей школы заняли 64  призовых места на районных и республиканских олимпиадах, интеллектуальных марафонах и играх, конкурсах, научно-практических конференциях, фестивалях и спартакиадах.
В 2012г. выпускница 11 класса  награждена  Грамотой Министерства спорта, туризма и курортов Кабардино-Балкарской республики за занятое 1 место в личном первенстве КБР по шахматам среди девушек до 18 лет.
 7. Методическая работа. 

В школе   работает методический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических работников школы, созданный с целью координации работы по повышению профессионального мастерства педагогов. В его состав входят заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе и руководители ШМО педагогов школы. Работа  методического совета четко спланирована. 
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В методической работе школы принимают участие все учителя. 

Цель методической работы:

Непрерывное совершенствование  уровня  педагогического мастерства  преподавателей, их эрудиции  и компетенции  в области  определенного учебного предмета  и методики  его преподавания. 
Основные задачи методической работы:
1. Качественная  подготовка  и проведение  методической недели  и методических дней, повышение их роли  в совершенствовании  педагогического мастерства руководящего  и преподавательского  состава школы.

2. Обеспечение высокого  методического уровня  проведения всех  видов занятий.

3. Профессиональное становление  молодых (начинающих) преподавателей.

4. Повышение  качества проведения учебных занятий  на основе внедрения новых информационных  технологий.

 5. Выявление, обобщение  и распространение  передового педагогического опыта  творчески работающих  учителей.

6. Организация и проведение работ  по повышению  качества ведения  всех документов  по организации  и учету  методической  работы  и их разработки   на следующий учебный год.

В   школе функционируют 5 методических объединений: 

· М/О учителей филологического цикла  – руководитель Хаваяшхова Д.Г.;

· М/О учителей естественно-научного цикла – руководитель Мамаева Р.Х.;

· М/О учителей начальных классов – руководитель Бештокова И.Х.;

· М/О учителей гуманитарного  цикла – руководитель Кундетова Л.Ю.;

· М/О классных руководителей – руководитель  Шибзухова Д.З.
Работа ШМО ежегодно планируется и  входит составной частью в годовой план работы школы. Содержание их деятельности строится в соответствии с учетом реальных возможностей школы. 

Ежегодно педагоги школы за достигнутые успехи в обучении и воспитании детей, а также за победы в конкурсах профессионального мастерства награждаются грамотами  и дипломами.

Награды учителей  за участие в конкурсах, олимпиадах.
	Чеченова 

Рая Лостанбиевна
	Диплом

 
	Районный конкурс: «Родной язык-душа моя, мой мир»,
 номинация 

«Современный урок кабардинского  языка», 5-8 классы


	2 место
	2010

	Нахушева Джульетта Гидовна
	Диплом

 
	Районный конкурс: 
«Родной язык-душа моя, мой мир», номинация 

«Современный урок русского  языка.


	2 место
	2010

	Нанова 

Люся Мухамедовна
	Диплом

 
	Районный конкурс: «Родной язык-душа моя, мой мир», номинация 

«Обучение на родном языке» 
(Ознакомление с окружающим миром), 

1 класс.


	1 место
	2010

	Закураева Марина Николаевна
	Диплом

 
	Районный конкурс: «Родной язык- святой язык», номинация 

«Лучший цифровой образовательный ресурс по проведению урока кабардинского языка» (1-4 классы)

	1 место
	2010

	Чеченова Римма Лостанбиевна
	Диплом

 
	Районный конкурс: «Родной язык-душа моя, мой мир», номинация 

«Разработка внеклассных мероприятий 
в 5- 8 классах)


	3 место
	2010

	Чипова Марита Харисовна
	Диплом

 
	Районный конкурс: «Родной язык-душа 
моя, мой мир», 
номинация 

«Современный урок родного языка», 2-4 классы
	3 место
	2010

	Нанова 

Люся Мухамедовна
	Диплом

 
	Районный конкурс: «Родной язык-душа 
моя, мой мир», 
номинация 

«Современный урок 
русского языка», 1-4 классы


	1 место
	2011

	Гатажокова 

Рая 

Михайловна
	Диплом

 
	Районный  конкурс:

«Я - избиратель,  я-гражданин ».
	2  место
	2012

	Нахушева Джульетта Гидовна
	Диплом

 
	Районный конкурс:

«Учитель года – 2011)
	Активное участие
	2011


Повышение квалификации педагогических  кадров.
Педагоги школы повышают свою профессиональную квалификацию своевременно (1 раз в 5 лет) проходят курсовую подготовку в соответствии с планом повышения квалификации в ИПК и ПРО КБГУ.
2008- 2009 учебный год -13
2009- 2010 учебный год - 3
2010- 2011 учебный год - 4
2011- 2012 учебный год - 8
2012- 2013 учебный год - 11
Данные, полученные в ходе анализа образовательного и профессионального уровня педагогов, свидетельствуют о наличии опытного и квалифицированного кадрового состава школы.

Актуальность повышения качества образования является основной целью, как приоритетного национального проекта «Образование», так и процесса модернизации российского образования в целом. На современном этапе развития нашего  учреждения потенциальным фактором, представляющим наибольшую актуальность в совершенствовании  качества образования, является информатизация образовательного процесса.  Одна из основных составляющих информатизации образования - информационная культура и медиакомпетентность участников образовательного пространства. Использование ИКТ в учебном процессе дает равные возможности: в реализации права человека на образование и получение информации; в активном вовлечении всех участников образовательного пространства в учебный процесс; в повышении качества школьного образования и призвано  научить школьника ориентироваться в социально-общественной среде, информационном мире. Оно поможет обеспечить условия для получения качественного среднего образования, воспитания конкурентоспособной личности, поможет учащимся восполнить пробелы в знаниях, расширит сферы дополнительного образования с учетом социального заказа. 

Новейшие технические средства вносят новые возможности в работу школы. Использование технологий дистанционного образования позволит школе использовать сетевое взаимодействие в системе профильного образования. Новые технические средства являются одной из гарантий успешной модернизации учебного процесса, будучи мощным источником информации, самообразования. Умение использования и внедрения новейшей техники в традиционные формы и методы обучения позволяет повысить производительность труда учащихся и учителей. Новые технологии увеличивают мотивацию учения, позволяют по иному вести индивидуальные занятия, управлять учебным процессом. ИКТ дают возможность более эффективного обучения, формирования навыков самостоятельной деятельности, позволяют увеличить информативность, интенсивность, результативность образования. Они являются источником еще не раскрытых резервов организации учебного процесса. Проблемы внедрения новых технологий не сводятся лишь к их использованию. В центре внимания должен быть школьник, на которого следует ориентироваться при использовании ИКТ как инструмента познания, вписанного в учебный процесс. 

Как показывает опыт, наибольшие трудности при внедрении ИКТ в образование возникают при обучении учителей эффективному владению новыми технологиями и оборудованием. Большинство из проблем, с которыми сталкиваются учителя при создании электронного варианта учебного материала, связано с отсутствием достаточных навыков проектирования информационного пространства и пользовательского интерфейса, обеспечивающих создание эффективных структур, соответствующих новым возможностям представления информации. Поэтому самая важная задача сегодня - подготовка и переподготовка педагогических кадров, точнее даже, создание учителей  новой формации. Надо не просто освоить новые технологии, а научиться эффективно, соединять их с уже  наработанным опытом. Тогда и результат будет другого качества. 
8. Выводы и предложения.
В школе сформирована нормативно-правовая база, позволяющая осуществлять образовательный  процесс и управленческую деятельность в соответствии с современными требованиями. Основные нормативные документы школы соответствуют федеральным и региональным нормативным документам и образовательной деятельности школы. 

Образовательная программа, программа развития соответствуют целям и задачам, стоящим перед  школой. Годовые планы работы позволяют реализовывать образовательную программу школы, отражают основные направления деятельности школы. 

Управление школой строится на принципах открытости и гласности, в школе реализуется принцип государственно-общественного характера управления.

Сложившаяся в школе система управления достаточно динамична, гибка, позволяет эффективно решать задачи функционирования и развития ОУ, направлена на осуществление принципов демократизации управления школой.

Школа реализует общеобразовательную подготовку учащихся  и профильное обучение:  открываются социально-экономический и химико- биологические  классы,  исходя из запросов социума. Структура классов соответствует требованиям нормативных документов и потребностям социума. Учебный план соответствует нормативным требованиям. Уровень и направленность реализуемых образовательных программ, учебно-методический комплекс  соответствуют учебному плану школы, позволяет удовлетворять запросы социума. Максимально допустимая нагрузка и расписание учебных занятий соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям СаНПиНов.

Уровень освоения образовательных программ выпускников 4,9,11-х классов соответствует государственным нормативным требованиям.

Школа  на протяжении ряда лет справляется  с задачей  сохранения контингента учащихся.

Требования к педагогическим работникам по уровню образования и штатным работникам  соответствуют лицензионным нормативам. Организация методической работы с педагогами соответствует целям и задачам, стоящим перед школой.

Воспитательная работа  строится в соответствии с минимальным объемом социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования,  на основе  школьной Программы воспитания «Я – личность. Я – человек». Организация воспитательной работы ориентирована на создание условий для формирования  самостоятельной личности, способствует воспитанию гражданина и патриота. 
Взаимодействие с семьей и местным социумом строится  на принципах сотрудничества. 

Материально-техническая база школа позволяет организовывать образовательный процесс в соответствии с современными требованиями и задачами, стоящими перед школой. 

Информационно-техническое обеспечение позволяет перевести  образовательный и управленческий процесс на более высокий качественный уровень, 
Руководство школы стремится к созданию комфортных условий для обучения всех учащихся. 



























































































































«Олимпиец» 


Спортивно-оздоровительное направление





«Порядок» 


трудовое экологическое





«Знание» 


Учебное направление 





«Патриот» 


Гражданско-патриотическое





Пресс-центр «Информационное «2«»направление





«Досуг»


Культурно-массовое 





Ученический совет





Представители классов


с 5 по 11
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