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    Республикэ                                                                     Республика

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ  РЕСПУБЛИКА

Министерство образования и науки КБР

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №2» с.п. Исламей
361520, КБР, Баксанский район, с. Исламей, ул. Надречная, 71   
   телефон  73-1-23

	 
	
	                 10  октября   2010г.


Приказ

№ 95
  

О  введении  в  действие  ФГОС  начального  общего  образования в МОУ СОШ №2 с.п. Исламей
 

На основании приказа Минобрнауки России от 22.12.2009г.№ 373 «Об утверждении и ведении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»,-

 

приказываю:

1. Заместителю директора по УВР  Жиляевой Ж.Л.:

- разработать Положение о координационном Совете по внедрению ФГОС в начальных классах до 15.10.2010г.

- составить план-график мероприятий по обеспечению введения ФГОС начального общего образования в МОУ СОШ №2 с.п.Исламей  в срок до 15.10.2010г.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 

Директор _____________________А.А.Бифов
С приказом ознакомлена:
Жиляева Ж.Л.________________
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 Къэбэрдей-Балъкъэр                                            Къабарты-Малкъар

Республикэ                                                     Республика

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ  РЕСПУБЛИКА

Министерство образования и науки КБР

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №2» с.п. Исламей
361520, КБР, Баксанский район, с. Исламей, ул. Надречная, 71   
   телефон  73-1-23
	
	
	            31 декабря   2010г.


Приказ

№150
Об утверждении проекта и  плана- графика введения 

ФГОС начального общего образования

В целях  обеспечения  эффективного  введения ФГОС начального общего образования    МОУ «СОШ№2» с.п. Исламей,-


приказываю:

1. Утвердить:
- проект модернизации образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с ФГОС нового поколения (Приложение №1);
- план-график введения ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения (Приложение №2);
- систему контроля хода работ по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения (Приложение №3);
2. Дальнейшую работу проводить в соответствии с планом-графиком.                                  3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.


Директор _____________________А.А.Бифов

0                                                                                                           Приложение №1

                                                                                                           к приказу № 150

                                                                                                        от 31.12.2010г.

Проект 

модернизации образовательной системы начальной ступени школы 

в соответствии с  ФГОС нового поколения
Отличительные черты образовательного процесса МОУ«СОШ№2» с.п.Исламей пределяются с учетом построения развивающейся образовательной системы, обеспечивающей, с одной стороны, реализацию федерального стандарта образования первого поколения, а с другой – подготовку к переходу на новые образовательные стандарты. 

Школа  реализует общеобразовательные программы:

       I ступень:

Начальное  общее образование 1-4 классы:  реализуется общеобразовательная программа 4-летнего начального обучения и   развивающая  программа  «Школа – 2100». 

    II и III ступени: реализуется программа  основного общего и среднего (полного) общего образования.

       В школе II ступени в 9-х классах в связи с  переходом на предпрофильное обучение   введены элективные курсы по выбору.

        В школе III ступени учащиеся 10-11 классов обучаются по социально-гуманитарному  профилю.

 

Для перехода на новые образовательные стандарты в ОУ должны быть созданы определенные условия.  Для обновления ресурсного обеспечения образовательной среды педагогический коллектив школы  выполнил следующие действия:

- проанализировал  имеющиеся условия организации образовательного процесса в начальном звене школы;

- составил план обновления ресурсного обеспечения образовательного процесса в начальной школе.

- осуществляются действия по приведению образовательной среды начального звена школы в соответствие с требованиями перехода на работу по новому образовательному стандарту.

На сегодняшний день в нашей школе:

1. Разработана  основная образовательная программа начального общего образования образовательного учреждения.

2. Нормативная база образовательного учреждения приведена в соответствие с требованиями стандарта:

· Приказом директора образовательного учреждения создан совет по внедрению ФГОС, обеспечивающий координацию действий всего педагогического коллектива, информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса реализации стандарта.

· В соответствии с Уставом школы утверждено Положение о совете.

· Утверждены приведенные в соответствие с требованиями ФГОС НОО и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения

· Внесены изменения в Устав ОУ в соответствии с целями и требованиями ФГОС
· Утвержден список учебников и учебных пособий (УМК), наиболее соответствующих требованиям ФГОС НОО. Утвержден список учебников и учебных пособий (УМК), наиболее соответствующих требованиям ФГОС НОО.

· Утверждены в установленном порядке локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования в соответствии с НСОТ, при необходимости заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками.

3. Внеурочная деятельность:

· Определена и описана оптимальная для образовательного учреждения модель организации внеурочной деятельности обучающихся, включая направления и формы организации, внутренние и привлекаемые для ее реализации ресурсы. 

· Содержание внеурочной деятельности сформировано с учетом пожеланий обучающихся и их родителей.

4. Кадровые условия:

· Образовательное учреждение укомплектовано квалифицированными педагогами, реализующими стандарт начального общего образования (вторая, первая, высшая квалификационная категория).

·  Непрерывность профессионального развития работников образовательного учреждения обеспечивается своевременным прохождением курсов повышения квалификации, в том числе по проблемам ФГОС (в первую очередь, директор или заместитель директора и учитель начальных классов) в объеме не менее 72 часов

·  Утвержден план методической работы по  сопровождению введения ФГОС, просвещения родительской общественности. 
5. Финансовые условия:

Разработана и утверждена смета расходов на создание материально-технических условий и информационных и учебно-методических условий реализации основной образовательной программы, определен механизм их формирования (перераспределение средств из субвенции,  выделение средств из местного                   бюджета, привлечение добровольных пожертвований, предоставление платных дополнительных образовательных услуг).
· Определен объем средств, необходимых для оплаты труда педагогов, реализующих основную образовательную программу и источники финансирования.
 

6. Материально-технические, информационные и учебно-методические условия: 

· Условия соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам, предъявляемым к участку, зданию, помещениям школы. 
· Оснащение образовательного процесса в начальных классах обеспечивает возможность достижения планируемых результатов реализации основной образовательной программы, проведение массовых мероприятий, организацию внеурочной деятельности.

· Информационно-образовательная среда образовательного учреждения включает в себя совокупность технологических средств, формы информационного взаимодействия для решения учебно-познавательных и профессиональных задач с применением ИКТ.

· Учебные помещения для учащихся начальных классов оснащены в соответствии с требованиями к кабинету начальных классов (наличие, комплектность, качество обеспечения).

· Образовательное учреждение обеспечено учебниками и учебно-методической литературой (УМК) в соответствии утвержденным федеральным перечнем учебников на текущий год.
· Имеется доступ педагогов и обучающихся к печатным и электронным образовательным ресурсам по всем учебным предметам учебного плана. Имеется доступ педагогов и обучающихся к печатным и электронным образовательным ресурсам по всем учебным предметам учебного плана.
· В библиотеке образовательного учреждения имеется достаточный фонд дополнительной литературы (художественная, научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания).
Вместе с тем остаются проблемы: 

1. Оснащение учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Обучение всех педагогов   новым ФГОС.

3. Улучшение материально-технической базы для организации внеурочной 

  деятельности.

4. Направление учебной деятельности на реализацию деятельностного и 

    компетентного подходов. 

5. Включение младших школьников в проектную и исследовательскую 

    деятельность, организуемую как во время урочной, так и во время  

    внеурочной   образовательной деятельности.

                                                                                      Приложение №2

                                                                                       к приказу №150
                                                                                     от 31.12. 2010г.

План-график введения ФГОС начального общего образования
МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей

	№  
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1. Создание нормативного обеспечения введения ФГОС

	1
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в школе. 
	Октябрь,  2010г.
	Жиляева Ж.Л.,                  зам. директора по УВР

	2
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования школы. 
	Март – май, 2011г.
	Рабочая группа учителей начальных классов

	3
	Принятие основной образовательной программы начального общего образования Управляющим советом школы.
	Август,        2011г.
	Чеченов А.Х.,                 председатель  Управляющего совета школы

	4
	Внесение изменений в нормативные документы, локальные акты школы в связи с введением ФГОС начального общего образования в школе. 
	Июнь -август,              2011г.
	Бифов А.А.,                директор школы

	5
	Использование инструктивно-методического письма в работе школы.
	В течение года
	Педагоги  школы

	6
	Разработка и утверждение учебного плана для  1-го класса. 
	Май,                2011г.
	Администрация школы

	7
	Создание и реализация модели взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей.
	Апрель-май 2011г.
	Жиляева Ж.Л.,                           зам. директора по УВР

	8
	Использование методических рекомендаций для руководителей ОУ и учителей начальных классов по вопросам реализации ФГОС второго поколения.
	Постоянно
	Администрация школы,                         Бештокова И.Х., руководитель МО

	9
	Разработка и утверждение программы  духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся. 
	Апрель, 2011г. 

	Гатажокова Р.М.,                 зам. директора по ВР

	10
	Разработка и утверждение программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. 
	Апрель, 2011г.
	Кушхатлокова А.М.,  учитель начальных классов

	                2. Создание организационного обеспечения введения ФГОС 

	1
	Анализ кадровых ресурсов на соответствие требованиям  ФГОС на 2011-2012 учебный год. 
	Ноябрь 2011г.
	Администрация школы

	2
	Проведение инвентаризации материально-технической, учебно-методической, информационной базы с целью определения её соответствия ФГОС и определения необходимых потребностей.
	Декабрь 2011г.
	Администрация школы,                                 учителя начальных классов

	3
	Проведение заседаний  ШМО учителей начальной школы по изучению, анализу и соответствию действующих стандартов нового поколения.
	В течение года
	Бештокова И.Х., руководитель МО

	4
	Участие педагогов в педагогических чтениях.
	В течение года
	Бештокова И.Х., руководитель МО

	                3. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС 

	1
	Организация курсовой подготовки педагогических кадров по специальности «начальное общее образование» для работы в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	В течение года 
	Администрация школы 

	2
	Проведение  обучающих семинаров по основным разделам стандартов нового поколения.


	В течение года
	Администрация школы,                        Бештокова И.Х.,                       руководитель МО

	3
	Участие в республиканских семинарах-совещаниях по вопросам введения ФГОС начального общего образования в системе образования. 
	В течение года
	Администрация школы,                        Бештокова И.Х., руководитель МО

	4. Создание информационного обеспечения введения ФГОС

	1
	Размещение информационных материалов о ходе апробации механизма введения ФГОС на странице школьного сайта. 
	В течение года
	Администрация школы,                    Бештокова И.Х., руководитель МО

	 2
	Осуществление информационно-разъяснительной работы среди родителей (членов семей) обучающихся школы.
	В течение года
	Администрация школы,                          Бештокова И.Х., руководитель МО

	 3
	Организация публичной отчетности школы о ходе и результатах апробации механизма введения ФГОС начального общего образования в 2011-2012 учебном году.
	В течение года
	Администрация школы,                       Бештокова И.Х., руководитель МО

	5. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС

	1
	Выявление  уровня соответствия ресурсной базы школы требованиям ФГОС к оснащенности учебного процесса           и оборудованию учебных помещений. 
	Январь   2011г.
	Администрация школы

	2
	Проведение смотра учебных кабинетов на соответствие требованиям ФГОС.
	Февраль 2011г.
	Администрация школы

	3
	Разработка и утверждение Программы развития МТБ школы на 2011-2014 годы.
	Декабрь 2011г.
	Бифов А.А.,                     директор школы,               Нахушева А.А., завхоз

	4
	Обеспечение учебно-методической литературой по ФГОС начального общего образования участников эксперимента. 
	В течение года
	Бифов А.А.,                          директор школы,                       Чеченова Л.Х.,                             зав. библиотекой

	6. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС
	

	1
	Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размера премирования.
	Июнь-август                   2011г.
	Бифов А.А.,                   директор школы


                                                                                                   Приложение №3

                                                                                                    к приказу № 150

                                                                                                 от 31.12.2010г.

Система контроля 

хода работ по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени 

МОУ «СОШ№2» с.п. Исламей

Цели: Осуществление контроля процессом разработки проекта модернизации образовательной системы начальной ступени школы, в соответствии с ФГОС нового поколения.

Задачи: 1.Разработка и реализация единичных проектов.

              2.Анализ   работы по реализации единичных проектов.

              3. Выработка решений и корректировка планов.

	Объекты  контроля
	Содержание
контроля
	Сроки
контроля
	Методы   сбора  информац.
	Ответствен
ные

	1.Нормативно-правовое обеспечение
	1. Проверка документации по переходу на новые ФГОС второго поколения
	Декабрь
	Изучение документации
	Администрация
Совет школы

	2. Подготовка проектов модернизации образовательной системы
	1. Разработка проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени образования.
2 Разработка плана – графика введения ФГОС начального образования 
	Ноябрь
	Изучение документации, собеседование 
	Жиляева Ж.Л. – зам. директора   по УВР

	3.Ресурсное обеспечение
(научно-методическое)
	1. Проверка уровня освоения педагогами новых учебных  программ по предметам
2. Степень обеспеченности учебниками, учебно-методическими и дидактическими материалами, наглядными пособиями

3. Контроль за разработкой календарно-тематических планов.
	Апрель
Май-август

Август
	Собеседование с педагогами, 
изучение документации
	Жиляева Ж.Л. – зам. директора   по УВР
Бештокова И.Х.

- рук. ШМО

Бештокова И.Х.

- рук. ШМО

	4. Ход реализации проектов модернизации образовательной системы
	1.Экспертиза проектов.

( изменения в образовательной системе школы)
	февраль-апрель
	Материалы рабочей группы


	Рук. рабочей группы

	5.Реализация требований ФГОС во внеучебной деятельности
	1. Проверка наличия УМК по дополнительному образованию.
2.Проверка качества реализации требований к дополнительному образованию  по всем направлениям внеурочной деятельности. 
	Сентябрь
Октябрь

Август
	Собеседование с педагогами, изучение документации
	Гатажокова Р.М.- зам. директора   по ВР


	5.Материально-техническое обеспечение 
	1. Проверка готовности помещений для урочной и внеурочной деятельности.
2. Проверка готовности ТСО, оборудования, инвентаря.
	Август
	Изучение объектов и документации
	Бифов А.А.- директор
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Приказ

№122 
О создании и полномочиях Совета
по введению ФГОС нового поколения
В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с ФГОС нового поколения,-
приказываю:

1. Создать Совет по введению новых ФГОС общего образования в составе:
Бифова А.А. – директор школы, председатель совета;
Жиляевой  Ж.Л. – заместитель директора по УВР, заместитель председателя совета;
Гатажоковой  Р.М. – заместитель директора по ВР;
Бештокова И.Х. – руководитель школьного методического объединения учителей начальных классов, консультант по введению новых ФГОС;
Шигалугова З.М. – председатель ПК.
2. Поручить Совету по введению ФГОС начального общего образования осуществление информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС нового поколения.
3. Ввести в действие Положение о Совете по введению новых ФГОС НОО общего образования (Приложение №1).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор ______________________ А.А.Бифов

С приказом ознакомлены:
1.Жиляева Ж.Л. _____________

2.Гатажокова Р.М. ___________

3.Бештокова И.Х. ____________

4.Шигалугов З.М._____________

                                                                                      Приложение №1

                                                                                      к приказу №122

                                                                                    от 18.10. 2010г.
Положение

о  Совете  по введению новых ФГОС начального общего образования МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей.

I. Общие положения 

Совет по введению новых ФГОС начального общего образования (далее - Совет) создан в соответствии с приказом «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС нового поколения» на период введения новых ФГОС начального общего образования  в целях информационного консалтингового  и научно-методического сопровождения этого процесса. 
Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом МОУ «СОШ №2» с.п.Исламей , а также настоящим Положением. 
Состав Совета определяется решением Педагогического совета общеобразовательного учреждения из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, родителей и представителей муниципального органа управления образованием и утверждается приказом директора. 
Возглавляет Совет председатель. 

II. Задачи Совета

Основными задачами Совета являются: 
- формирование состава рабочих групп по введению новых ФГОС начального общего образования; 
- выдвижение кандидатур руководителей проектов по введению ФГОС начального общего образования; 
- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС начального общего образования; 
- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС начального общего образования; 
- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС начального общего образования; 
- представление информации о результатах введения новых ФГОС начального общего образования; 
- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации проектов введения ФГОС начального общего образования. 

III. Функции Совета 


Совет в целях выполнения возложенных на него задач: 
- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности  учителей  и  их  объединений по введению ФГОС начального общего образования; 
- изучает опыт введения новых ФГОС начального общего образования других общеобразовательных учреждений; 
- обеспечивает необходимые условия для реализации проектных технологий при введении новых ФГОС начального общего образования; 
- принимает участие в разрешении конфликтов при введении ФГОС НОО; 
- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования; 
- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам. 

IV. Порядок работы Совета 


Совет является коллегиальным органом. Общее руководство Советом осуществляет председатель Совета. 
Председатель Совета: 
- открывает и ведет заседания Совета; 
- осуществляет подсчет результатов голосования; 
- подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления Совета; 
- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Совета; 
Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря Совета. 
Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета, которые подписываются всеми членами Совета. Протоколы Совета сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Совета носят открытый характер и доступны для ознакомления. 
Члены Совета обязаны: 
- присутствовать на заседаниях Совета; 
- голосовать по обсуждаемым вопросам; 
- исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета. 
Члены Совета имеют право: 
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в Совет; 
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 
- в письменном виде высказывать особые мнения; 
- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 
Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Совета. 
По достижению Советом поставленных перед ним задач, и по окончании его деятельности, председатель Совета сшивает все документы Совета и сдает их на хранение. 

V. Права Совета 

Совет имеет право: 
- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС НОО; 
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Совета; 
- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Совета; 
- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Совета; 
- приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта; 
- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений. 

VI. Ответственность Совета 

Совет несет ответственность: 
- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС начального общего образования в соответствии с разработанными критериями; 
- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС начального общего образования; 
- за качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС начального общего образования; 
- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС начального общего образования, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС начального общего образования; 
- компетентность принимаемых решений. 
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Приказ

№ 124
  

О создании и полномочиях рабочей группы
по введению ФГОС НОО
 
       В целях обеспечения эффективного перехода МОУ «СОШ №2» с.п.Исламей  на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования; качественной разработки проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с ФГОС НОО,-
приказываю:
1.Создать рабочую группу по введению ФГОС НОО.
Включить в рабочую группу по введению ФГОС НОО следующих педагогических работников:
Жиляеву Ж.Л.– заместитель директора по УВР, заместитель председателя совета;
Гатажокову  Р.М. – заместитель директора по ВР;
Бештокову И.Х. – руководитель школьного методического объединения 
учителей начальных классов, консультант по введению новых ФГОС;
Шигалугова З.М. – председатель ПК;
Шарданову А.Б. - педагога-психолога;
Чипову Л.Х. - библиотекаря школы;
Закураеву М.Н.; Нанову Л.М.; Кушхатлокову А.М.; Чипову М.Х.; Бифову З.М. - учителей начальных классов.
2.Назначить руководителем рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения -заместителя директора по УВР  Жиляеву Ж.Л.
3.Ввести в действие Положение о рабочей группе по введению новых ФГОС НОО общего образования (Приложение №1)
4. Малым рабочим группам изучить нормативно-правовые документы всех уровней.
5.Подготовить необходимую информацию (проекты программ, планов мероприятий) для экспертизы Совету по введению ФГОС НОО в соответствии с планом-графиком.
6. Контроль за исполнением  настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ______________________ А.А.Бифов
 

С приказом ознакомлены:
1.Жиляева Ж.Л. _____________

2.Гатажокова Р.М. ___________

3.Бештокова И.Х. ____________

4.Шигалугов З.М._____________

5.Шарданова А.Б. ____________

6.Чипова Л.Х._______________

7.Закураева М.Н._____________

8.Нанова Л.М. _______________

9.Чипова М.Х. _____________

10.Кушхатлокова А.М.___________

11.Бифова З.М. _____________
                                                                                         Приложение №1

                                                                                       к приказу №124
                                                                                       от 26.10. 2010г.
Положение
о рабочей группе по введению новых ФГОС начального общего образования в МОУ «СОШ №2» с.п.Исламей
 

I.Общие положения
На основании приказов Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от 6 октября 2009 года «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»; № 123 от 10 апреля 2009 г. «Об утверждении Положения о Совете Министерства образования и науки Российской Федерации по федеральным государственным образовательным стандартам»  создана рабочая группа по введению новых ФГОС начального общего образования.
Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, а также настоящим Положением.

 

II. Задачи деятельности рабочей группы
Основными задачами деятельности рабочей группы являются:

- информационная и научно-методическая разработка комплексных и единичных проектов изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;

- составление и реализация планов-графиков деятельности рабочих групп по проектированию изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;

- анализ и составление методических рекомендаций по результатам экспертизы единичных и комплексных проектов изменений при введения новых ФГОС начального общего образования.
 

III. Функции рабочей группы
Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- разрабатывает предложения о необходимых изменениях в составе образовательной программы;

- разрабатывает рекомендации для реализации проектных изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;

- разрабатывает перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей и их объединений по введению новых ФГОС начального общего образования;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

 

IV. Порядок деятельности рабочей группы
Состав рабочей группы утверждается приказом директора школы и определяется из числа представителей административных и педагогических работников школы (заместителей руководителя по учебно-воспитательной и воспитательной работе, педагогов, иных работников). Возглавляет рабочую группу ее руководитель. Контроль за организацией деятельности рабочей группы ведет Куратор, который осуществляет контрольную, координационную и коррекционную функции. Рабочая группа подчиняется непосредственно Совету по введению ФГОС нового поколения и представляет Совету необходимые аналитические материалы по результатам своей деятельности.

Формы работы группы: групповая и индивидуальна. Групповая форма работы осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых определяется на первом заседании, посредством совместных обсуждений определенных вопросов. В промежутках между заседаниями участники рабочей группы индивидуально или в мини группах решают порученные задачи.

 

V. Члены рабочей группы обязаны
- присутствовать на заседаниях рабочей группы;

- реализовывать план мероприятий по своему направлению при введению ФГОС в полном объеме;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета.
VI. Права рабочей группы
Рабочая группа имеет право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в Совет;

- вносить на рассмотрение вопросы, связанные с разработкой и реализацией проектов изменений при введении новых ФГОС и обсуждения в Совете;

- требовать от директора школы необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности рабочей группы;

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений (по согласованию).
VII. Ответственность рабочей группы
Рабочая группа несет ответственность:

- за разработку комплексных и единичных проектов изменений и составление методических рекомендаций по введении новых ФГОС начального общего образования;
- за своевременность представления информации о результатах введения новых ФГОС начального общего образования;
- за качество информационной и научно-методической поддержки реализации единичных и комплексных проектов изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;
- за своевременное выполнение решений Совета, относящихся к введению новых ФГОС начального общего образования, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;
- компетентность принимаемых решений.
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361520, КБР, Баксанский район, с. Исламей, ул. Надречная, 71   
   телефон  73-1-23

	
	
	                 26  октября  2010г.


Приказ

№ 125
О распределении обязанностей по разработке проекта
модернизированной образовательной системы
начальной ступени   МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей
В целях обеспечения эффективной разработки проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы в соответствии с ФГОС нового поколения,-
приказываю:
    1. Создать группу  по разработке и реализации единичных проектов изменений образовательной системы начальной ступени в соответствии с новыми ФГОС общего образования в составе:
          Бештоковой И.Х.; Шардановой А.Б.; Чиповой Л.Х.; Закураевой М.Н.;

          Нановой Л.М.; Чиповой М.Х.; Кушхатлоковой А.М.; Бифовой З.М. 
     2. Поручить группе разработку и реализацию проектов модернизации образовательной системы начальной ступени школы в соответствии  с полученными заданиями.                                                                             3. Назначить ответственным за разработку и реализацию проекта 

 Бештокову И.Х.  
4. Утвердить форму задания на разработку и реализацию единичного 
   проекта модернизации образовательной системы начальной 
   ступени образовательного учреждения.
5. Контроль деятельности групп по разработке проектов 
   модернизации образовательной системы начальной ступени в 
   соответствии с новыми ФГОС общего образования поручить 
   руководителю рабочей группы по введению ФГОС нового 
   поколения на начальной ступени общеобразовательного
   учреждения, заместителю директора по УВР Жиляевой Ж.Л.
          6. Контроль за  исполнением  настоящего приказа оставляю за собой.

 

Директор ________________________А.А.Бифов
 

С приказом ознакомлены:
1.Жиляева Ж.Л. _____________

2.Бештокова И.Х. ____________

3.Шарданова А.Б. ____________

4.Чипова Л.Х._______________

5.Закураева М.Н._____________

6.Нанова Л.М. _______________

7.Чипова М.Х. _____________

8.Кушхатлокова А.М.___________

9.Бифова З.М. _____________
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 Къэбэрдей-Балъкъэр                                             Къабарты-Малкъар                                                                   Республикэ                                                               Республика
                              КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ  РЕСПУБЛИКА

                          Министерство образования и науки КБР

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №2» с.п. Исламей
361520, КБР, Баксанский район, с. Исламей, ул. Надречная, 71   
   телефон  73-1-23

	
	
	                31  мая  2011г.


Приказ

№77 

О введении  новых  должностных инструкций
заместителя директора по учебно-воспитательной работе

на начальной ступени образовательного учреждения,
учителя начальных классов и педагога-психолога
 

В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с ФГОС нового поколения и  на основании приказа МОиН   РФ «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» № 373 от 06.10.2009г.,-  

приказываю:

 

1.Ввести новую должностную инструкцию заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения на период реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени (Приложение №1).
2.Ввести новую должностную инструкцию учителя начальных классов во время реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени (Приложение №2).
3.Ввести новую должностную инструкцию  педагога – психолога  во время реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени (Приложение №3).
4.Ознакомить с новой должностной инструкцией:

- заместителя  директора по учебно-воспитательной работе Жиляеву Ж.Л.;

- педагога – психолога Шарданову А.Б.; 
 - всех учителей начальных классов начальной ступени школы.
5.Контроль за исполнением приказа поручить заместителю директора по учебно-воспитательной работе Жиляевой Ж.Л.
 

Директор  _________________________А.А.Бифов
С приказом ознакомлены:
1.Жиляева Ж.Л._____________

2.Кушхатлокова А.М._________

3.Шарданова А.Б.____________

4.Бештокова И.Х.___________

5.Закураева М.Н._____________

6.Нанова Л.М. ______________

7.Чипова М.Х. _______________

Приложение №1





  к приказу №77

                                                                                                                    от 31.05.2011г.

Должностная инструкция заместителя директора по учебно-воспитательной
работе на начальной ступени   МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей

1. Общие положения
1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения непосредственно подчиняются учителя начальных классов и педагоги, работающие на начальной ступени образовательного учреждения.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения являются:

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы начальной ступени общеобразовательного учреждения;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения; 

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе на начальной ступени образовательного учреждения.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени образовательного учреждения;

· распределяет обязанности между членами рабочей группы:

· по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

· по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· по определению необходимых связей между единичными проектами;

· по согласованию связей между единичными проектами;

· по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения;

· координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

· участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:
· организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

· организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

· организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

· обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

· проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения:

· мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

· осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения и принимает участие в их разрешении;

· обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

3.3. Осуществляет контроль:

· процесса разработки проекта модернизации образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

· определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

· анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· определение необходимых связей между единичными проектами;

· согласование связей между единичными проектами;

· разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

· процесса реализации проекта модернизации образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

· выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

· анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

· прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

· определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

· способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения: 
· учебную нагрузку обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения;

· изучение учащимися начальной ступени образовательного учреждения правил для учащихся;

· ведение учителями начальной школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

· оснащение учебных кабинетов начальной ступени школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

· повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной ступени школы; 

· пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

· разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда на начальной ступени образовательного учреждения;

· с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности начальной ступени образовательного учреждения;

· работу по соблюдению в образовательном процессе начальной ступени школы норм и правил охраны труда;

· безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения.
4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе на начальной ступени образовательного учреждения имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам начальной ступени образовательного учреждения, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

· в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы начальной ступени образовательного учреждения;

· в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе на начальной ступени образовательного учреждения;

· в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Совета по введению ФГОС нового поколения;

· в подборе и расстановке педагогических кадров на начальной ступени образовательного учреждения.

4.5. Вносить предложения:

· о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов на начальной ступени образовательного учреждения;

· по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

· о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций) для начальной ступени образовательного учреждения.

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов начальной ступени образовательного учреждения, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за несвоевременное представление Совету по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  процесса на начальной ступени образовательного учреждения.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками начальной ступени образовательного учреждения, заместителями директора, Советом по введению ФГОС нового поколения.

6.7. Исполняет обязанности директора и его заместителей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.8. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

Приложение №2





 к приказу №77

                                                                                                                   от 31.05.2011г.

Должностная инструкция учителя начальных классов

МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей

I. Общие требования к учителю начальных классов

1. Учитель должен знать:

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

· методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

· средства обучения и их дидактические возможности;

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

· основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х 

классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права.

Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране  труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

                                                                                                       Приложение№3


к приказу №77


от 31.05.2011г.

Должностная инструкция  педагога-психолога

МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей

1. Общие положения
Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом РФ и КБР  «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, на основе квалификационной характеристики педагога-психолога образовательного учреждения, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н.

1.1. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности директором школы.

1.2. Педагог-психолог должен иметь высшее или среднее психологическое образование либо высшее или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Педагог-психолог подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией и законами российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования, воспитания, охраны здоровья, профориентации, занятости и социальной защиты обучающихся (воспитанников); трудовым законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом), требованиями ФГОС нового поколения и рекомендациями по их реализации. Педагог-психолог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции.
Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:

2.1. психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в школе;

2.2. профилактика возникновения социальной дезадаптации;

2.3. оказание психологической, коррекционной помощи обучающимся и другим участникам образовательного процесса;


3. Должностные обязанности.
Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения;

3.2. содействует охране прав обучающихся в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и законодательством Российской Федерации;

3.3. способствует гармонизации социальной сферы школы и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;

3.4. определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, и принимает меры по оказанию им различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной);

3.5. оказывает помощь обучающимся, родителям (законным представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных психолого-педагогических проблем;

3.6. проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

3.7. проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий;

3.8. составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития обучающихся;

3.9. ведет документацию по установленной форме и использует ее исключительно в целях профессиональной деятельности;

3.10. участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учётом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям ФГОС;

3.11. способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения;

3.12. определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию;

3.13. формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей), в том числе и культуру полового воспитания;

3.14. консультирует работников школы по вопросам практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих);

3.15. участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим);

3.16. знает приоритетные направления развития образовательной системы РФ ; законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием и т.п.;

3.17. участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим);
3.18. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

3.19. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;

3.20. систематически повышает свою профессиональную квалификацию;

3.21. участвует в работе педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией школы;

3.22. соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;

3.23. использует методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);

3.24. выполняет правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

4. Права
Педагог-психолог имеет право:

4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/ или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. свободно выбирать и использовать методы и методики психолого-педагогической работы;

4.7. повышать квалификацию;

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

5. Ответственность
5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся во время проведения подобных мероприятий.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.


6. Взаимоотношения. Связи по должности
Педагог-психолог:

6.1. работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы;

6.2. планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности каждую четверть и по окончании учебного года;

6.4. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими работниками школы, родителями (законными представителями) обучающихся.
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Приказ

№ 156
 

Об утверждении Основной образовательной программы
начального общего образования
МОУ «СОШ №2» с.п.Исламей
 

На основании решения заседания педагогического совета МОУ «СОШ №2» (протокол № 5 от 24.03.2011г),-

приказываю:

1. Утвердить Основную образовательную программу начального общего образования (ООП НОО) МОУ «СОШ №2» с.п.Исламей. 

2. Утвердить программы по внеурочной деятельности (приложение к ООП НОО МОУ «СОШ №2» с.п.Исламей). 

3. Реализацию ООП НОО начать с 01.09.2011 года
4. Контроль за  исполнением  данного приказа оставляю за собой.
Директор ___________________А.А.Бифов
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Приказ

№37
О разработке образовательной программы 
на 2011-2012 учебный  год
 В целях обеспечения эффективного введения ФГОС в начальной школе и  разработки основной образовательной программы НОО на 2011-2012 учебный год в соответствии с  ФГОС второго поколения,-

приказываю:
1.Распределить ответственность за подготовку школьных нормативных документов следующим образом:
1.1.Зам. директору по ВР  Гатажоковой Р.М. в срок до 01.06.2011 г:
- организовать разработку программы внеурочной деятельности;
- внести корректировки в занятость в системе дополнительного образования;
- внести изменения в воспитательную программу школы в разделы "Здоровьесбережение"  и "Духовно-нравственное развитие" в срок до 01.06.2011г. 
1.2. Зам. директору по УВР Жиляевой Ж.Л.:
- организовать рабочую группу ШМО учителей начальных классов на внесение изменений в Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации. Завершить работу в срок до 01.05.2011 г.
- до конца учебного года обеспечить разработку и комплектование основной образовательной программы начального образования (пояснительная записка, учебный план, программы учебных курсов).
 - внести корректировки в Учебный план на 2011-2012 учебный год с 
   учётом ФГОС.
2. Реализовать план 2010-2011 методической учебы, консультативной поддержки педагогов по вопросам ФГОС; подготовить план-график повышения квалификации на 2011-2012г. в срок до 01.09.2011 г.
3. Внести:
- поправки в договор с родителями.
- изменения в Устав школы.
- уточнения в должностные инструкции.
- обеспечить финансовые условия реализации программы в соответствии  

    с ФГОС. 
4.Контроль за  исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор _____________________А.А.Бифов
С приказом ознакомлены:
1.Жиляева Ж.Л.___________

2.Гатажокова Р.М._________
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Приказ

№ 77/1
     О внесении изменений в  должностную инструкцию 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе

 

В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС нового поколения,-

приказываю:

Внести изменения в  должностную инструкцию заместителя директора по учебно-воспитательной работе в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени (Приложение №1).
 
Директор _________А.А.Бифов
С приказом ознакомлена:

Жиляева Ж.Л._____________
                                                                                                                        Приложение № 1





 к приказу №77-2

                                                                                                                    от 31.05.2011г.

Должностная инструкция

заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной  ступени образовательного учреждения

В пункт 1. Общие положения:
1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе должен знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

В пункт 2. Должностные обязанности:

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени образовательного учреждения;

· распределяет обязанности между членами рабочей группы:

· по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

· по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· по определению необходимых связей между единичными проектами;

· по согласованию связей между единичными проектами;

· по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения;

· координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

· участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:
· организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

· организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

· организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

· обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

· проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

3.3. Осуществляет контроль:

· процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

· определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

· определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

· анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

· анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

· формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

· оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

· определение необходимых связей между единичными проектами;

· согласование связей между единичными проектами;

· разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

· процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

· выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

· анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

· прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

· определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

· способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения: 
3.2. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения.
4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе на начальной ступени образовательного учреждения имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

· в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Совета по введению ФГОС нового поколения;

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за несвоевременное представление Совету по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

6. Порядок работы и связи

6.1. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками начальной ступени образовательного учреждения, заместителями директора, Советом по введению ФГОС нового поколения.
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                          Министерство образования и науки КБР

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №2» с.п. Исламей
361520, КБР, Баксанский район, с. Исламей, ул. Надречная, 71   
   телефон  73-1-23

	
	
	               31  марта    2011г.


Приказ

№ 37/1
О формировании списка  учебников и учебных пособий 

       В целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с ФГОС нового поколения,  на основании приказа МОиН  РФ «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» № 373 от 06.10.2009г.,- 

                                               Приказываю: 

1.Учителю  Кушхатлоковой А.М. сформировать списки учебников  и 
   учебных пособий для 1 класса. 
2. Утвердить предметную линию «Перспективная начальная школа». 
3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

зам.директора  по УВР  Жиляеву Ж.Л.


                         Директор школы: ________________А.А. Бифов
С приказом ознакомлены:
1.Жиляева Ж.Л.______________

2.Кушхатлокова А.М.___________
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