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Муниципальное общеобразовательное  учреждение                                               «Средняя общеобразовательная  школа №2» с.п.Исламей                                                Баксанского  муниципального  района  Кабардино-Балкарской  республики
I. Общие сведения об образовательном учреждении.
Общая характеристика образовательного учреждения 

Этапы становления МОУ «СОШ №2» с.п. Исламей

1924г.  - Была основана начальная школа.
1950г.  - Начальная школа была преобразована в семилетнюю школу.
1954г. - Семилетняя школа была переименована в восьмилетнюю школу.
1969г. - Школа переименована в среднюю школу №2 с. Кызбрун-2
2001г.- Средняя  школа №2 переименована  в  общеобразовательную  среднюю  

школу №2 с. Исламей.

2002 г.- Общеобразовательная  средняя  школа  №2 с. Исламей переименована в муниципальную среднюю общеобразовательную школу

 №2 с.Исламей 

2005г.- Муниципальная  средняя  общеобразовательная  школа  №2 с.Исламей переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с. Исламей.
2011 г.- Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с. Исламей переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с.п.Исламей.
Главное достояние школы – наши ученики.  Все выпускники нашли свое место в жизни, хорошо трудятся, уважаемы среди коллег и постоянно поддерживают связи со школой.

В школе сложился свой стиль и атмосфера сотрудничества всех участников образовательного процесса: учеников, их родителей и педагогов. Почти все дела и мероприятия проводятся совместно, коллективно планируются, обсуждаются и анализируются. Работа коллектива школы высоко оценивается, о чём свидетельствуют Почётные грамоты, Благодарственные письма в адрес школы и её сотрудников.

	Бифов
Арсен

Авесович

(директор)
	Благодарность   Председателя правительства КБР
	 За многолетний добросовестный труд,  вклад  в  развитии образования  в  Республике. 

	2012г.

	Жиляева 
Жанета 

Леонидовна 

(заместитель директора по УВР)
	Почётная грамота
 Главы местной администрации 

Баксанского муниципального 

района
	За  многолетний плодотворный труд  и  за достигнутые успехи в  учебно - воспитательном процессе                                                                               
	2012г.

	Шигалугова 
Ксеня

Хасановна

(учитель 

русского 

языка и литературы)
	Благодарность 
Главы КБР   
	 За многолетний добросовестный труд в системе образования КБР, большой вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения                          
	2012г.

	Нанова 
Люся

Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального 
района  
	За подготовку призёра районной олимпиады среди учащихся  4-х классов


	2012г.

	Кундетова 
Лина

Юрьевна 

(учитель истории)
	Почётная грамота Управления образования Баксанского муниципального
 района
	За плодотворную работу в системе образования Баксанского муниципального района


	2012г.

	Кильчукова 
Марина 

Мухарбиевна

(учитель математики)
	Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального 
района
	За подготовку учащихся к участию в командном турнире «Математические бои - 2012г.», посвященного памяти Г.Г.Дятченко
	2012г.

	Сохова 
Фатима

 Мухамедовна

(учитель физики)


	Почетная грамота Управления образования Баксанского муниципального
 района
	За подготовку победителя муниципального этапа Всероссийской олимпиады по физике
	2012г.

	Нанова 
Люся

Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Диплом Управления образования Баксанского муниципального
 района
	1 место в муниципальном конкурсе компьютерных презентаций 
« Я иду на урок» в номинации « Я иду на урок родного языка в начальных классах».


	2012г.

	Кильчукова 
Марина 

Мухарбиевна

(учитель математики)
	Почётное звание «Почётный работник общего образования Российской  Федерации »
	За заслуги в области образования
	2012г.

	Нанова 
Люся

Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Диплом Управления образования Баксанского муниципального
 района
	Республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучшая методическая разработка» в номинации «Современный урок русского языка и литературы»
	2013г.

	Нанова 
Люся

Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Почётное звание «Почётный работник общего образования Российской  Федерации »
	За заслуги в области образования
	2013г.

	Кушхатлокова Анжела Мухамедовна
(учитель 

начальных 

классов)
	Почётная грамота Управления образования Баксанского муниципального
 района
	За плодотворную работу  в системе                           образования                   Баксанского муниципального района


	2013г.


 2 учителя (Кильчукова М.М., Нанова Л.М.)  имеют  почётное звание  «Почётный работник общего образования РФ».  
Организационно-правовое обеспечение деятельности общеобразовательного учреждения.

1.1. Устав муниципального общеобразовательного учреждения: 

устав принят  на общем собрании трудового коллектива  МОУ «Средняя школа №2» с.п. Исламей, 11 января 2011 года, Протокол №1, утверждён Постановлением  Главы  Баксанского  муниципального района  Сижажева Х.Л. от 18 июля 2011года № 388п.
1.2. Юридический адрес: 361520   КБР, Баксанский муниципальный район, 

                                              с.п. Исламей, ул. Надречная, 71

      Фактический адрес:   361520   КБР, Баксанский муниципальный район,  

                                              с.п. Исламей, ул. Надречная,71

1.3. Наличие свидетельств:
а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 07 №001734105  за  основным  государственным регистрационным номером 1020700511501, выдано  12 декабря 2011  года  за  государственным номером 2110718014185 Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы России №2 по КБР.

б) Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица: свидетельство серии  07  №  001577752  выдано     Межрайонной  ИФНС по   №2  Кабардино-Балкарской Республике,  ИНН/КПП:  0701004934/070101001

1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность  

       ОУ:

МОУ «Средняя общеобразовательная школа  №2» с.п. Исламей  Баксанского муниципального района  создана  в 1969 году.

а) лицензия на образовательную деятельность:  серия РО № 041204 регистрационный № 1358   от 17 апреля 2012г, выдана Министерством образования и науки  КБР  17 апреля 2012г.   на ведение образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 
Перечень реализуемых в соответствии с лицензией уровней и видов образования, образовательных программ:

	№

п/п
	Вид образовательной программы
	Уровень образования
	Направленность

	1.
	Основная
	Дошкольное образование
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования

	2.
	Основная
	Начальное общее образование
	Основная общеобразовательная программа начального общего  образования

	3.
	Основная
	Основное общее образование
	Основная общеобразовательная программа основного общего образования

	4.
	Основная
	Среднее (полное) общее образование
	Основная общеобразовательная программа среднего (полного)  образования

	5.
	Дополнительное
	
	Дополнительное образование детей (естественно - научное, социально-педагогическое, художественное,

 физкультурно-спортивное,

научно-техническое).


б) свидетельство о государственной аккредитации: 

свидетельство о государственной аккредитации №852 от 20.06.2013г., срок действия  до 20 июня 2025г.  Серия 07А01 №0000165. 

1.5.Учредитель: Администрация  Баксанского муниципального района.
1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность школы:

· Устав.

· Положение о педагогическом Совете.

· Положение об управляющем Совете.

· Положение о методическом Совете.

· Положение о совещаниях при директоре.

· Положение о совещаниях при заместителе директора по УВР.

· Положение о совещаниях при заместителе директора по ВР.        

· Положение о порядке аттестации заместителей директора.

· Положение о Совете по введению новых ФГОС общего образования.

· Положение о  рабочей группе по введению новых ФГОС.

· Положение о методическом  объединении  учителей. 

· Положение о рейтинговой деятельности школьных методических объединений. 

· Положение о проведении методической недели.

· Положение о рабочей программе педагога.

· Положение о рабочей программе педагога, реализующего ФГОС.

· Положение о приёме детей в 1 класс. 

· Положение об организации обучения первоклассников в адаптационный период.

· Положение о приёме учащихся в 10 класс.

· Положение о профильном обучении. 

· Положение об элективных курсах.

· Положение о порядке приёма и отчисления. 

· Положение об индивидуальном  и  надомном обучении.

· Положение о классном руководителе.

· Положение о школьном научном обществе учащихся. 

· Положение о психолого- медико-педагогическом консилиуме.

· Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся 1-4 классов.

· Положение о проведении мониторинга планируемых метапредметных и предметных результатов обучения (по ФГОС).

· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о промежуточной аттестации  и переводе учащихся.

· Положение о деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями.

· Положение о группе продлённого дня.

· Положение об организации горячего питания.

· Положение о бракеражной комиссии.

· Положение о проведении школьного тура  предметных олимпиадах

· Положение о мерах поощрения и взыскания.

· Положение о  кабинетах. 

· Положение о портфолио учителя.

· Положение о портфолио  ученика.

· Положение о родительском комитете.

· Положение о ведении классных  журналов.

· Положение об организации работы с персональными данными работников.

· Положение об организации работы с персональными данными  учащихся.

· Положение о проведении конкурсов «Лучший ученик года», «Лучший класс года».

· Положение о единых требованиях по ведению дневника и тетрадей учащихся.

· Положение об отраслевой системе оплаты труда работников.

· Положение  об оплате труда работников.

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

· Положение о повышающем коэффициенте за сложность и приоритетность предмета.

· Положение о специальной части. 

· Положение о формировании экспертной комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ.

В своей деятельности администрация школы руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским Кодексом Российской Федерации;

- Законом РФ «Об образовании в Российской Федкрации»;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- Законодательными актами Российской Федерации,  нормативно-правовыми документами  Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки КБР, Министерства обороны Российской Федерации, Федерального агентства по образованию, Управления образования администрации  Баксанского  муниципального  района,  локальными  актами,  не  противоречащие  действующим законодательствам Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Уставом.

Особые цели и отличительные черты  образовательного учреждения, ожидаемые результаты деятельности.

МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей   характеризуют  как  учреждение, оказывающее  качественные  образовательные  услуги с  использованием  современных  информационно-телекоммуникационных  технологий, обучающиеся  которого  отличаются высокой  познавательной  активностью.

Школа сотрудничает с Республиканским  центром  детского творчества, Республиканским центром научно-технического  творчества и другими учреждениями дополнительного  образования  детей. Выпускник  школы  должен  проявить  способность  использовать  приобретаемые  знания  для  решения  широкого  диапазона  жизненных  задач  в  различных  сферах   человеческой  деятельности,  общения  и  социальных отношений. В  связи  с  этим  учреждение   определяет   следующие  приоритеты  своей деятельности - обеспечение  качества  и  доступности образования   через  совершенствование  условий  для  развития  личности  обучающегося  в  соответствии  с  его  образовательными  потребностями  и  возможностями  на  основе  развития  познавательной  активности, информационной  грамотности,  творческой  самостоятельности.

Мнения участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц об образовательном учреждении, источник знаний о них.

 В школе налажена система выявления общественного мнения  по различным вопросам, поднимающимся в учебно – воспитательном процессе. Обязательным элементом системы являются:  отправитель информации (родители и социум), получатель (администрация и педагогический коллектив) и информационная связь между социумом и коллективом школы. В течение учебного года в школе проводится опрос по выявлению приоритетных направлений учебно – образовательного процесса, удовлетворенности учащихся школьной жизнью, удовлетворенности родителей жизнедеятельностью в школе. Результаты, выявленные после изучения общественного мнения, учитываются при планировании учебно – воспитательной работы на следующий учебный год и комплектовании количества групп продленного дня. Также, проводится опрос родителей 
по выявлению отношения к режиму дня, к предпрофильному и профильному обучению. По результатам анкетирования открываются кружки по интересам, элективные курсы. Для выявления уровня удовлетворенности родителей учебно – воспитательным процессом в марте  проводится анкетирование родителей «Школа глазами родителей». Свое отношение к учебно – воспитательному процессу, свои пожелания  и рекомендации родители могут отправить на сайт школы.   Методы психодиагностики позволили изучить вопрос удовлетворенности школьной жизнью, оценить уровень воспитанности, выявить отношение учащихся и родителей к школе. Результат за последние 3 года  показал: удовлетворенность учащихся школьной жизнью составляет 91%;  удовлетворенность родителей учащихся работой образовательного учреждения составляет 96%. Основная часть ученического коллектива имеет высокий уровень воспитанности, способность к самообслуживанию. Отношения учеников и учителей строятся на основах взаимного доверия.

Проводимые  анкетирования  позволяют сделать следующий вывод: родители, имеющие более высокий уровень образования, в большей степени ориентируются при выборе школы на ее статус, либо на инновационные направления, заявленные в концепции школы. Родители данной группы стремятся в первую очередь «обеспечить» своего ребенка знаниями. Для них наиболее значимым фактором в деятельности школы является получение ребенком высокого уровня подготовки, что обеспечивается работой педагогов-профессионалов. 

Родители первостепенной задачей школы считают привитие детям прочных знаний, развитие способностей, формирование умения ориентироваться в жизни, они высоко оценивают  качество выполнения задач образования, считают педагогический коллектив школы сильным,  формирующим  у детей способности, позволяющие стать успешными. Подавляющее большинство родителей довольны школой и качеством образования.

        Можно сделать вывод о том, что в школе созданы необходимые условия в соответствии с нормативными требованиями, обеспечивающими комфортность пребывания обучающихся и педагогов.

2. Руководство и управление образовательным учреждением 

Структура образовательного учреждения и система его управления.

Совершенствование организационно-педагогических основ   школы привело к необходимости специальной разработки организационных структур внутришкольного управления. Совместная работа администрации школы с  Управляющим советом, родительским комитетом, педагогическим советом, методическим советом и ученическим самоуправлением обеспечивает гуманизацию и демократизацию среды, в которой развивается и формируется личность школьника. Развитие демократических начал в управлении школой потребовало усовершенствования связей по вертикали и по горизонтали на каждом названном уровне функционирования.  

Управляющий  совет, внутришкольный  коллегиальный  орган, состоит  из  избранных, кооптированных и  назначенных  членов  и  имеющий  управленческие  полномочия  по  решению  ряда  важных  вопросов  развития и  функционирования  школы.  

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления педагогических работников школы. Деятельность педагогического совета основывается на принципах демократии, уважения и учета интересов всех членов коллектива и регламентируется Положением о педагогическом совете школы. Его работа ежегодно планируется и прописывается в плане работы школы.

В школе   работает методический совет - коллегиальный орган самоуправления педагогических работников школы, созданный с целью координации работы по повышению профессионального мастерства педагогов. В его состав входят заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе и руководители ШМО педагогов школы. Работа  методического совета четко спланирована. 

В школе функционируют  6 методических объединений, это:

МО учителей гуманитарного  цикла; 

МО учителей  филологического  цикла; 

МО учителей естественно - научного цикла,

МО учителей  искусство - прикладного цикла,

МО  учителей начальных классов; 

МО  классных руководителей. 

Работа ШМО ежегодно планируется и  входит составной частью в годовой план работы школы. Содержание их деятельности строится в соответствии с учетом реальных возможностей школы. 

Методический совет, ШМО, являются действенными органами самоуправления педагогов, определяющими и разрабатывающими основные направления совершенствования образовательного  процесса и развития школы.

В школе действует общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря. 

Родительский комитет школы: 
- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме; 
- принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни. Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

 На заседаниях родительского комитета школы рассматриваются вопросы оказания помощи школе в проведении воспитательной работы,  обсуждаются вопросы  укрепления материально- технической базы школы,  организации питания  и дежурства на общешкольных мероприятиях.       
Ученическое самоуправление налаживает дежурство по школе, уборку территории, организует различные мероприятия. Работа ученического самоуправления повысила их ответственность, гражданскую позицию, способствует их самореализации, самоутверждению. Педагогический коллектив и органы самоуправления, на основе взаимного уважения и доверия работают над воспитанием образованной, нравственной, здоровой личности, которая будет способна принимать самостоятельно ответственные решения и применять полученные знания в практической деятельности, то есть ту личность, которая соответствует социальному заказу.

Результативность и эффективность руководства и управления. 

Управление  школой строится на принципах открытости и гласности. 
Систему управленческой деятельности  в 2013-2014 учебном году определяют  директор школы  Бифов Арсен Авесович, его  заместитель по учебно-воспитательной работе  Жиляева Ж.Л., заместитель по воспитательной работе - Гатажокова Р.М.

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы, положения о внутришкольном   контроле. По результатам проверок составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. Внутришкольный  контроль строится в соответствии с целями и задачами школы. Администрацией образовательного учреждения используются разные  виды контроля: тематический, фронтальный, индивидуальный, классно-обобщающий. Основой совершенствования учебного процесса является анализ деятельности учителя. Результаты внутришкольного контроля обсуждаются на совещаниях при директоре, педагогических советах. Анализ имеющихся материалов позволяет судить об учебных возможностях школьников, целенаправленно проводить коррекционную работу. Мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность.
3. Содержание образовательной деятельности.

Концепция развития учреждения. Образовательная программа.

Основными документами, определяющими стратегию развития школы, являются Программа развития и Образовательная программа.

Программа развития МОУ «СОШ№2» с.п. Исламей  на 2011-2015 годы – нормативно-управленческий документ, характеризующий реальное состояние развития школы; достижения и проблемы; основные тенденции развития; главные цели, задачи и направления образования обучающихся; особенности организации кадрового и методического обеспечения; инновационные преобразования структуры управления школой; основные планируемые конечные результаты; критерии оценки выполнения данной программы.

Школа обладает педагогическими и материально-техническими ресурсами для реализации Программы развития. 

Образовательная программа - документ, определяющий путь достижения образовательного стандарта, характеризующий специфику и особенности образовательного учреждения.

Образовательная программа определяет цели и содержание образовательного процесса, особенности их раскрытия через содержание учебных предметов и педагогических технологий; учебно-методическую базу реализации учебных программ.

Образовательная программа регламентирует условия освоения образовательной программы; диагностические процедуры для объективного поэтапного учета образовательных достижений обучающихся; организационно-педагогические условия реализации программ общего и дополнительного образования.

Образовательная программа обеспечивает формирование общей функциональной грамотности и культуры обучающихся, их социализацию. Каждо​му обучающемуся предоставляется возможность создания собственной образо​вательной траектории освоения учебных дисциплин. 

Образовательная программа предусматривает ожидаемый результат на  каждой ступени обучения.

Обучение в школе осуществляется на трех ступенях.

 Учебный план.

Учебный план МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей, утвержденный на заседании педагогического совета школы  и согласованный с Управлением образования Баксанского муниципального района разработан  в соответствии со следующими документами:

· Закон РФ  «Об образовании в Российской Федерации»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2. № 2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (далее – СанПиН); 

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (приказ Минобрнауки РФ от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»); 

· Типовое «Положение об ОУ»;

· Закон  КБР «О языках народов КБР»;

· Республиканский базисный учебный план для общеобразовательных учреждений КБР.

· Примерный учебный план для национальных общеобразовательных учреждений КБР.

· Концепция  профильного  обучения  на старшей  ступени  общего  образования (приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 г. № 2783).  
Учебный план разработан с целью сохранения единого образовательного пространства РФ, дифференцированного подхода и преемственности обучения на трех ступенях обучения в соответствии с образовательной программой общеобразовательных школ и усвоения обязательного минимума каждым учащимся, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПин 2.4.2 №2821-10).

Учебный план МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей  разработан с учетом отличительных особенностей ее развития:

· высоким кадровым потенциалом школы по предметам естественно – математического, естественно - научного   направлений;

· хорошей материально-технической базой в этих областях;

· традиционным развивающим обучением, построенным на педагогике сотрудничества.

Образовательная деятельность школы направлена на достижение следующих целей:

· обеспечение получения общего образования каждым учащимся на уровне требований государственного стандарта;

· формирование ОУУН на уровне достаточном для продолжения образования и самообразования;

· обеспечение индивидуального характера развития личности ребенка, создание условий его индивидуальных задатков, интересов, склонностей за счет расширенного изучения предметов, предпрофильной и профильной подготовки;

· формирование личностных качеств учащихся, способности к самовоспитанию в соответствии с общечеловеческими, нравственными и культурными нормами.

На основании вышеперечисленных целей определены следующие задачи:

· обеспечение соответствия образовательной подготовки учащихся современным требованиям; подготовка к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности; выявление способных и одаренных детей;

· создание благоприятных условий для интеллектуально- нравственного развития учащихся путем удовлетворения потребностей в самообразовании и саморазвитии, получения дополнительного образования;

· построение основного и дополнительного образования на основе принципов здоровьесбережения, формирование представлений о социальном, психологическом и физическом здоровье как об элементе интеллектуально – нравственной культуры учащихся школы.


Учебный план  включает три компонента – федеральный, региональный и компонент образовательного учреждения. Учебный план учитывает пожелания родителей обучающихся, соответствует материально-техническому оснащению школы и перспективам развития образовательного учреждения и является основным нормативным документом, регламентирующим организацию и содержание учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.

Учебный план определяет состав образовательных областей базового компонента, распределение времени между базовым (инвариантным) и вариативным (школьным) компонентами, максимальный объем обязательной аудиторной нагрузки, домашней учебной нагрузки обучающихся, нормативы финансирования.


Федеральный компонент учебного плана МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей  реализует освоение общеобразовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования, что гарантирует овладение выпускниками школы необходимого минимума знаний, умений, навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования и составляет - 75% от общего нормативного времени.


Региональный компонент направлен на обеспечение реализации региональной политики в области образования и составляет 15%.


Компонент образовательного учреждения составляет 10%.

ФГОС НОО - основная образовательная программа начального общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса. Обязательная часть основной образовательной программы начального общего образования составляет 80%, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, – 20% от общего объема основной образовательной программы начального общего образования;

На первой  ступени  обучения занимаются   6 классов-комплектов. 
Из них 1-3 классы  обучаются  по  ФГОС НОО.
Начальная школа работает по образовательной программе - 4 года обучения и реализует следующие программы:

· Общеобразовательная программа 4 года обучения;

· Перспективная  начальная  школа.
Продолжительность учебного года:

1 класс-33 учебные недели, 2-4 классы -35 учебных недель. Продолжительность урока для 1 класса -35 минут (II полугодие – 45 мин.),  для  2-4 -45 минут, согласно требованиям СанПина в 1 классе вводится динамическая пауза после 2 урока, 1 класс работает по пятидневной учебной неделе, 2-4 классы по шестидневной учебной неделе.


 1н/час школьного компонента передается на изучение  русского языка во 2-3 классах.



Часы национально-регионального компонента переданы на  изучение  предмета «Кабардинский   язык» 4 н/ч в 4  классе,  5н/ч в  1-3  классах.

В рамках предмета «Технология» в 3-4 классах  вводится изучение учебного модуля «Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)», направленные на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности.

На 2-ой и 3-й ступенях обучения занимаются  8 общеобразовательных классов.
Федеральный базисный учебный план для 5-11-х  классов ориентирован на 7-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования.

Продолжительность учебного плана 35 учебных недель. Продолжительность урока для 5-11-х классах - 45 минут.


Распределение часов по предметам и по классам соответствует «Примерному учебному плану для национальных общеобразовательных учреждений КБР».


В девятых классах в рамках компонента образовательного учреждения организована  предпрофильная  подготовка  обучающихся с целью распределения возможностей социализации обучающихся, подготовки обучающихся к выбору будущего направления обучения в 10-11 классах. С этой целью в 9-х классах 1н/час школьного компонента передан на проведение элективных курсов:  по русскому языку «Секреты орфографии» (0,5ч.)  и психологии «Выбор профессии» (0,5ч).


Предпрофильная подготовка позволяет реализовать программы среднего общего образования и подготовить выпускников не только к обучению на 3 ступени обучения, но и к реализации выбранных в дальнейшем профилях обучения.

              Максимальный объем учебной нагрузки учащихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом 6-ти дневной учебной недели.

        Номенклатура обязательных образовательных областей сохраняется. Базисное количество часов на обязательные образовательные области сохраняется.


  Реализация учебного плана обеспечена необходимыми кадрами соответствующей квалификации на 100%.

Инвариантная и вариативная части учебного плана, максимальная нагрузка на ученика, расписание учебных занятий не превышают норм федерального и регионального базисных учебных планов.

Расписание учебных занятий соответствует учебному плану, составлено с учетом целесообразности организации воспитательно-образовательного процесса, с учетом возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности учащихся.
При составлении расписания занятий учитываются Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (Санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2. 2821-10, утвержденные Постановлением главного государственного санитарного врача российской Федерации от 29.12.2010 № 189), а также шкала трудности учебных предметов.

Наибольшая интенсивность нагрузки обучающихся приходится на вторник и среду. В начале учебного дня изучаются предметы из разных областей знаний. Администрация школы и педагогический коллектив стараются организовать учебный процесс, не допуская перегрузки, перенапряжения и обеспечивая условия успешного обучения обучающихся, сохраняя их здоровье.

Число уроков не превышает максимально допустимую аудиторную нагрузку обучающихся; продолжительность уроков не превышает 45 мин. в    1 классе  во втором полугодии  и  во 2-11 классах и 35 мин. в первом классе в первом полугодии.

Начало уроков в 8.30. Организованы две «большие» перемены – по 20 мин. С гигиенической точки зрения расписание сбалансировано, просматривается чередование предметов, обеспечивающее смену характера деятельности обучающихся.

Объем домашних заданий дается  с учетом возможности их выполнения в соответствии с СанПиН 2.4.2. 2821-10. Дозировка домашних заданий отслеживается: посещением уроков, записями в классных журналах и дневниках обучающихся, беседами с обучающимися и родителями.

Используемые учебные программы.

В школе используются государственные общеобразовательные программы, которые соответствуют обязательному минимуму содержания начального, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Все учебные программы соответствуют статусу государственного образовательного учреждения, учебные программы элективных курсов рассмотрены на заседаниях методических объединений и согласованы с методистами районного методического центра.

Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

 Основной целью воспитательной работы является воспитание толерантной, свободной, гуманной личности, ориентированной на воспроизводство ценностей общечеловеческой и национальной культуры и нравственности, способной жить в подлинно демократическом, правовом государстве, способствовать его становлению.
Воспитательную работу в школе осуществляют 14 классных руководителей. Для реализации поставленных задач определены приоритетные направления, через которые и осуществляется воспитательная работа: 

· обеспечение нравственного, духовного, культурного, эстетического, интеллектуального развития;

· спортивно-оздоровительная работа;

· организация работы по гражданско-патриотическому воспитанию;

· развитие ученического самоуправления и соуправления;

· развитие коллективно-творческой деятельности, организация интересной, содержательной внеурочной деятельности;

· воспитание правовой культуры и профилактика противоправного поведения учащихся;

· охрана жизни и здоровья детей.

     Учителя школы тоже выполняют воспитательные функции. Но классный руководитель – непосредственный и основной организатор воспитательной работы в школе. Основными принципами организации работы классных руководителей нашей школы являются:
· системность и планомерность деятельности, на основе  общешкольного плана воспитательной работы по всем направлениям;
· единый для школы подход к планированию воспитательного процесса в целом, для этого на основе,  утвержденного на методическом объединении общешкольного плана работы, составляются планы работы класса на весь учебный год;

· сотрудничество педагога с воспитанниками и их родителями в достижении воспитательных результатов, для этого классный руководитель в плане работы указывает отдельный пункт работы с родителями, т.к. положительного результата можно добиться только совместными действиями;

· ориентации педагогической деятельности на интересы, потребности и возможности каждого ребенка, для этого каждый классный руководитель составляет характеристику классного коллектива и учитывает при работе возрастные и психологические особенности каждого из них.

     
Для успешной работы  в течение года, классный руководитель определяет цели и задачи работы  данного классного коллектива по разным направлениям деятельности.    

   
Особенностью нашей школы является то, что дети чувствуют: школа действительно их настоящий второй дом, их здесь любят и все здесь делается для их блага.

    За время становления и развития воспитательной системы выработался определенный подход к воспитанию учащихся, укрепились свои традиции – результат  жизни коллектива. Уже несколько лет подряд учебный год начинается с празднования Дня Государственности КБР и Дня знаний, что позволяет воспитывать в детях чувство патриотизма. С каждым годом эта традиция развивается и крепнет.  К 1 сентября классные руководители с активистами своих классов готовят содержательные информационные стенды, заранее заготавливаются сценарии классных часов и, после торжественной общешкольной линейки, в каждом классе проводятся классные часы, посвященные знаменательной дате. Традиционными стали школьные праздники: «День знаний», «День учителя», «Праздник осени»,   «Новый год», «День святого Валентина», «День матери», «День защитников Отечества», «Международный женский день», «День Победы», «Прощание с начальной школой», «Последний звонок», «Выпускной бал».  В мероприятиях, посвященных знаменательным датам, принимают  участие  все классные коллективы.    В течение учебного года  проводятся  внеклассные мероприятия  на хорошем организационном и художественно – исполнительском уровне.  Ежегодно большое внимание уделяется празднованию Великой Победы в Великой Отечественной войне: в школе проходит торжественная линейка, после которой все желающие почтить память погибших в боях за Родину односельчан торжественно возлагают венки и цветы к мемориалу погибших  в Великой Отечественной войне солдат – односельчан. Учащиеся готовят  презентации, проходят конкурсы чтецов, рисунков и плакатов. На втором этаже здания школы оформлен  Зал боевой славы. Учащиеся  старших классов проводят для начальных и средних классов экскурсии по Залу боевой славы, подробно рассказывая о боевом прошлом родного села. Ежегодно на районных конкурсах чтецов, плакатов, рисунков  наши учащиеся занимают призовые места.
        В подготовке и проведении общешкольных мероприятий неоценимую помощь оказывают  члены ученического самоуправления. 

Большая работа проводится по развитию чувства патриотизма, гражданственности и повышению правовой грамотности  учащихся. Немаловажную роль в данном направлении работы играют проведение ежегодных декад правовых знаний в октябре и апреле, мероприятий военно – патриотической направленности в феврале месяце. В ходе месячника военно-патриотического воспитания классные руководители 7-11 классов,  учителя ОБЖ, учителя физической культуры проводят уроки мужества, школьный конкурс «А ну-ка, парни», смотры строя и песни. 

Для воспитания    здорового образа жизни в   школе проводятся акции «Спорт как альтернатива пагубным привычкам», «Мы за здоровый образ жизни», «День защиты детей».  В школе по этому направлению большую работу проводят классные руководители. В школе отсутствует спортивный зал.  Но, созданные благодаря усилиям руководства школы тренажерный зал, танцевальный зал, кабинет для настольных игр, спортивная площадка для волейбола и  футбольное поле никогда не пустуют. Проводятся спортивные эстафеты и игры, соревнования по настольным играм: шашкам, шахматам, настольному теннису, соревнования по армреслингу среди юношей.   Стало традиционным проведение два раза в год  акции «Спорт, как альтернатива пагубным привычкам» среди учащихся 1-11 классов.    

       Нужно заметить, что учащиеся школы принимают активное участие во всех конкурсах и соревнованиях спортивной направленности. Наши дети любят заниматься спортом и физической культурой. После уроков, если на улице хорошая погода, на волейбольной площадке и футбольном поле всегда проходят спортивные игры, которые организуют сами учащиеся, дети играют в подвижные игры.   Также, важную роль в сохранении здоровья подрастающего поколения и пропаганде здорового образа жизни играют проводимые  мероприятия по формированию культуры отношения к своему здоровью и пропаганде здорового питания. 

Профилактика  дорожно-транспортного травматизма  - один из видов воспитательной работы. Она  направлена  на сохранение жизни и здоровья учащихся, привитие  чувства ответственности и воспитание высокой культуры участника дорожного движения.  Эта работа  ведется в школе  через классные часы, викторины, беседы, игры с учащимися.      Проводится профилактическая работа школы, направленная на обучение детей правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, в том числе и при пожарах.  Классными руководителями регулярно проводятся инструктажи учащихся по правилам антитеррористической  и противопожарной безопасности, правилам поведения во время эвакуации  при пожаре и  правилам  поведения заложников,  беседы по профилактике правонарушений, предусмотренных статьёй  207 УК РФ «Заведомо ложное сообщение об акте терроризма».

Систематически, согласно плану, проводятся  тренировочные эвакуации, оформлены «Уголки безопасности». 

Органично вошли в учебно-воспитательный план работы школы совместные (классных руководителей, родителей  и учащихся) выезды во время каникул на экскурсии.   Хранителями этой традиции являются не только администрация и классные руководители, но,  что самое важное, дети, учащиеся. Польза от подобных мероприятий очевидна: ребята учатся коллективизму и дисциплине, экскурсии расширяют кругозор,  прививают любовь к родному краю.  

Общественно полезные трудовые коллективные мероприятия – неотъемлемое направление  воспитательной работы. Трудовые рейды по наведению чистоты на территории села,  социальный проект «Мой школьный двор»  тоже учат ребят коллективизму и дисциплине, бережному отношению к окружающей среде. 

Стало традицией  на ежегодной общешкольной итоговой линейке (школьном слете), которая проводится в конце мая, награждение  детей грамотами и дипломами за занятые призовые места в общешкольных, районных, республиканских, региональных, всероссийских   конкурсах и соревнованиях. 

Изменились роль и место родителей в образовательной политике школы. Семья рассматривается  как один из важнейших социальных заказчиков образования, активно изучается  позиция родителей, учитывается их мнение  при организации классов профильного  образования, выборе направления воспитательной работы. Регулярно проводятся  социально-педагогические опросы и анкетирование родителей, используется  информация с родительских собраний. Родители стали активными участниками образовательного процесса. Ещё одна традиция школы -проведение дней открытых дверей в 5-х классах и  9-х классах, когда родители могут присутствовать на любом уроке любого учителя, получить консультацию у педагога, поговорить с представителями администрации школы.
Союз семьи и школы – это важнейшее условие совершенствования воспитания в XXI веке. Ведь такие проблемы, как профилактика детской преступности, наркомании, не могут в принципе быть решены без участия семьи. То же самое и с оздоровительно-досуговой деятельностью, приобщением к труду, спорту, бережному отношению к природе. Прежде всего, в семье ребенок усваивает основные нормы социальной жизни.

Родительский комитет школы поддерживает  основные направления учебно-воспитательной работы и принимает участие:

- в воспитательном процессе;

- в коллективных творческих делах, организации экскурсий;

- в материально-техническом оснащении;

- в решении хозяйственных проблем.

Для обеспечения полноценного развития детей в школе организовано дополнительное образование,  что способствует организации разнообразного досуга учащихся.  В  школе функционируют  31 кружок  художественного, физкультурно – спортивного,  естественно – научного  направления, в которых  заняты 222  ученика. Все кружки, созданные самой школой, работают систематически согласно плану и расписанию занятий.
Кроме этого, обеспечено взаимодействие образовательного учреждения с социумом в вопросах  воспитания.  Договора о  совместной деятельности заключены с РЦДТ г. Баксана и Республиканским дворцом творчества детей и молодежи, учащиеся школы посещают спортивные секции СДЮШОР         

г. Баксана, музыкальную школу с.п. Заюково. Всего учреждения дополнительного образования посещают  14,8 % от общего количества учащихся   школы.

В школе согласно плану ведется эффективная,  качественная работа по профилактике безнадзорности и правонарушений и с учащимися «группы риска». Администрацией школы, педагогическим коллективом ежегодно проводятся педсоветы, совещания при директоре, заседания совета по профилактике правонарушений и безнадзорности,  затрагивающие проблемы воспитания. На административных планерках заслушиваются отчеты классных руководителей по работе с трудными подростками. Нужно заметить, что на внутришкольном контроле не состоит ни один учащийся,  но есть учащиеся «группы риска».

	Контингент
	2011/2012
учебный год
	2012/2013
учебный год
	2013/2014
учебный год

	
	ступень обучения
	ступень обучения
	ступень обучения

	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	Количество обучающихся, стоящих на внутришкольном учёте
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество обучающихся, стоящих на учёте в ИДН
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество обучающихся «группы риска»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Основная нагрузка в работе с трудными подростками ложится на классных руководителей, соц.педагога и психолога. Проводится постоянная индивидуальная работа с детьми и родителями, рейды в семьи. В школе работает Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности.

Заседания совета проводятся  раз в четверть, а при необходимости – и  чаще. Для каждого из «группы риска» составляется  план, по которому  ведется  целенаправленная работа. Он включает в себя: беседы о поведении и успеваемости,  контроль за посещаемостью и готовностью к учебным занятиям, вовлечение данных ребят в кружковую работу и во внеурочную деятельность. Учащиеся «группы риска»  принимают участие в спортивных соревнованиях, общешкольных мероприятиях, трудовых рейдах по очистке территории школы и села. Благодаря профессионализму и  качественной работе классных  руководителей  с учащимися «группы риска»,  «трудные ученики» не изолированы от социума, не чувствуют себя ненужными и отвергаемыми.  С учащимися «группы риска» работает социальный педагог и педагог – психолог.  Конечно же, регулярно проводимые  как классные родительские собрания, так и общешкольные по вопросам профилактики негативных проявлений в подростковой среде,  имеют положительные результаты. Среди учащихся школы нет употребляющих наркотики, алкоголь, что дает право утверждать об эффективности работы по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения. 

В школе работают детские общественные объединения: объединение старшеклассников «Школьная Дума» (72 чел.)  и  объединение «Солнышко» (47 человек).
Цель деятельности общественных объединений -   предоставление возможности реализации личного потенциала каждого школьника в общественной деятельности. 

       Для осуществления самоуправления необходимы активные учащиеся с развитой демократической культурой: у нас ежегодно проходит деловая игра «Выборы Лидера Совета старшеклассников». Системообразующая деятельность – проведение коллективных творческих дел: «День Знаний», «День учителя», спортивные акции «Мы за здоровый образ жизни», акции милосердия «Протяни руку помощи», «Новогодний маскарад», «Последний звонок».              Результатом деятельности сложившейся     системы  ученического  самоуправления,  является  самовоспитание  личности  в коллективе,  способной  взять  на  себя  ответственность  за  определенное  дело  и организовать  новый  вид  совместной  деятельности. Система ученического самоуправления позволила учащимся ощутить себя организаторами своей жизни в школе. 
4. Участники образовательного процесса. 

 Кадровое обеспечение. 

                          Сведения о руководящих работниках.

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование специаль-ность по диплому, общий

стаж работы
	Стаж руководящей работы
	Квалифика-ционная

категория

	
	
	
	общий
	в данном учреж-дении
	

	Директор
	Бифов Арсен Авесович
	Высшее, учитель  химии,

 29 лет.
	23
	23
	Высшая



	Заместитель директора 

по

учебно-воспитательной

работе
	Жиляева Жанета Леонидовна
	Высшее, учитель математики, 

27 лет
	22


	22


	Высшая



	Заместитель директора 

по воспитательной работе
	Гатажокова Рая Михайловна
	Высшее, учитель немецкого языка,33 года
	3
	3
	Высшая




Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность).

	Показатель
	Кол. чел.
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников  (%)
	100%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	31

	Из них внешних совместителей
                      
	0
	0

	Наличие вакансий (указать должности):
	0
	0

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием 
	24
	77

	
	с незаконченным высшим образованием
	0
	0

	
	со средним специальным образованием
	7
	23

	
	с общим средним образованием
	0
	0

	Имеют учёную степень
	кандидата наук
	0
	0

	
	доктора наук
	0
	0

	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 

3 года. 
	27
	90

	Имеют квалификационную категорию:
	Всего
	21
	   68

	
	Высшую
	14
	45

	
	Первую
	6
	19

	
	Соответствие
	1
	3

	Состав педагогического коллектива по должностям
	Учитель 
	22
	71

	
	Социальный педагог 
	1
	3

	
	Педагог-психолог
	1
	3

	
	Инструктор по технологии
	1
	3

	
	Преподаватель ОБЖ
	1
	3

	
	Воспитатель ГПД
	2
	6

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1 – 5 лет
	1
	3

	
	5-10 лет
	4
	13

	
	свыше 20 лет
	17
	52

	Количество работающих пенсионеров по возрасту
	5
	16

	Имеют звание Заслуженный учитель 
	0
	0

	Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	2
	6


 Контингент образовательного учреждения. 

В данном учебном году в школе  сформировано 14 классов – комплектов с общей численностью 241  обучающихся,  что не превышает   лицензионный норматив –  280 обучающихся. Средняя наполняемость классов - 17  человек.

Обучение осуществляется по общеобразовательным программам.

Распределение обучающихся  по ступеням обучения осуществлено следующим образом: 

	Структура контингента
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по школе

	Количество обучающихся
	100
	91
	50
	241

	Общее количество классов
	6
	5
	3
	14


Обучающимся, имеющим проблемы со здоровьем, согласно предоставленным справкам (заключения ВКК)  медицинского учреждения и поданного родителями (законными представителями) заявления  предоставляется возможность получения образования в форме обучения на дому.          

Согласно оформленным документам  такая возможность была предоставлена следующему количеству обучающихся: 

	Формы обучения
	2011/2012

учебный год
	2012/2013

учебный год
	2013/2014

учебный год



	Обучение на дому
	4
	4
	5


Контингент обучающихся образовательного учреждения (за последние 3 года).

	Классы
	Количество обучающихся

	
	 2011-2012уч.г.
	2012-2013уч.г.
	2013-2014уч.г.

	1-4 классы
	89
	97
	100

	5-9 классы
	104
	103
	91

	10-11 классы
	50
	51
	50

	Всего
	243
	251
	241

	Средняя наполняемость классов
	16
	18
	17


Структура классов соответствует требованиям нормативных документов и потребностям социума. Предельная численность обучающихся по годам соответствует лицензионным требованиям.

Данные, приведённые в таблице, также свидетельствуют о том, что школа  на протяжении ряда лет справляется  с задачей  сохранения контингента учащихся.  Из анализа таблиц можно сделать вывод: несмотря на отсутствие большого изменения в движении обучающихся,  происходит уменьшение контингента  обучающихся, связанные  с  демографической  ситуацией по стране. В образовательном учреждении на  всех ступенях обучения число обучающихся остается примерно одинаковым. Вопросы сохранения и увеличения контингента обучающихся постоянно находятся в поле зрения администрации ОУ. 

5. Условия  организации образовательного процесса. 

Использование материально-технической базы.

Земельный участок школы внесен в государственный кадастр недвижимости  кадастровый номер: 07: 01: 100 0016:157

Школа находится на земельном участке площадью:  14 380 кв.м.
Общая площадь используемых зданий и помещений:  3072 м2
Учебная площадь: 312 м2
Учебная площадь на одного обучающегося: 1,2 м2
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе имеются:

Учебные кабинеты  –  18  ( 342 кв.м)

Кабинет информатики – 1 (50 кв.м)

Спортивный зал – 1 (162 кв.м)

Библиотека – 1 (18 кв.м)

Медицинский кабинет –1 (18  кв.м) 

Столовая – 1 (94 кв.м,  48 посадочных мест).   

Целенаправленно ведётся работа по укреплению материально-технической базы школы в соответствии с требованиями медико-социальных условий. 

Учреждение  работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно-материальную базу и методическое сопровождение образовательного процесса.

За  последние  3 года было приобретено:

	№
	Наименование  
	2012г.

(в рублях) 


	2013г. 

(в рублях
	2014г. 

(в рублях)

	1. 
	Школьная мебель
	
	125 175,9
	

	2. 
	Спортивный инвентарь
	59500
	
	

	3. 
	Компьютерное оборудование
	389 665,5
	19300
	544 360,44

	4. 
	Интерактивные

доски в комплекте
	166 320
	
	466 520,84

	5. 
	Мобильная лаборатория  и комплект пособий
	
	374 903,68
	

	6. 
	Для   библиотечного фонда

Аудиокниги
	         88400
         47 361,3
	
	149100


В образовательном процессе школы используются: 10 интерактивных досок, 12 проекторов,  7  принтеров,  30  компьютеров.  Компьютеры установлены в 16 учебных кабинетах,  библиотеке, кабинете директора, заместителей директора, секретаря,  имеется локальная сеть в 16 кабинетах.

Учебные кабинеты соответствуют по своим эксплуатационным качествам санитарно-гигиеническим требованиям, задачам образовательного процесса школы, соблюдается тепловой и световой режим. Ежегодно пополняется оснащенность учебных кабинетов современными техническими средствами, наглядными и демонстрационными материалами: кабинет информатики оснащен на 100%.

Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к Интернет-ресурсам в образовательном процессе.                                 

Первая помощь 1.0 – стандартный базовый пакет лицензионного программного обеспечения для национального проекта «Образование»:   
 Антивирусы и утилиты; Операционная система; Офисный пакет; Программирование; Управление школой; Графика и дизайн; Словари; Сканирование и распознавание текста;  Интернет: создание сайтов.                     

Первая помощь 2.0 – обновления и новые версии лицензионных программных продуктов: Антивирусы и утилиты; Поиск; Операционная система; Офисный пакет; Графика и дизайн; Программирование; Управление школой.

 Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации образовательных программ  и   школьной столовой:

	Наименование

объекта
	Кол-во мест
	Площадь
	Количество единиц ценного оборудования

	Столовая
	48
	94 кв.м.


	-

	Кухня
	-
	34 кв.м.
	Холодильник – 2шт.

Морозильник – 2шт.

Печка – 1шт.

Водонагреватель – 1шт.

Посудомоечная машина- 1 шт.

Пароконвектомат -  1 шт.

Шкаф  пекарский – 1шт.

Мясорубка-1шт.

Весы-1 шт.

Прилавка для приборов – 2шт.

Зонт вытяжной настенный – 1шт.

Умывальник – 4шт.

	Библиотека
	-
	18 кв.м.
	Компьютеры – 3 шт.

Проектор – 1 шт.

	Спортзал
	-
	162 кв.м.
	Маты- 12 шт.

Скамейки- 2шт.

Теннисные столы-3шт.

Гимнастическое бревно- 1 шт.

Турники – 2шт.

Козёл большой – 1шт.

Козлы маленькие- 2 шт. 

Мостики- 2 шт.

Щит баскетбольный -2  



	1 этаж – 5 кабинетов
	110
	262 кв.м
	3 каб. – интерактивный комплекс

2 каб. – компьютеры

	2 этаж -12  кабинетов
	237
	475,1  кв.м
	3 каб.  – интерактивный комплекс,

9 каб. – компьютеры,

в рамках приоритетного национального проекта «Образование»  школа получила оборудования для кабинета биологии, химии, физики  и комплект лицензионного программного обеспечения.

	Кабинет информатики
	24
	50 кв.м.
	Интерактивная доска- 1шт.

Компьютеры- 12 шт.

Кондиционер- 1шт.

Сканер – 1шт.

Проектор – 1 шт.

Магнитная доска- 1 шт.

	Медицинская  комната
	-
	18 кв.м.
	Стол медицинский- 1шт.

Холодильник для вакцин- 1шт.

Кушетка- 1шт.

Ширма- 1шт.

Шкаф канцелярский- 1шт.

Шкаф аптечный – 1шт.

Медицинский столик  для манипуляций – 2шт.

Лампа настольная- 1шт.

Весы- 1шт.

Ростомер- 1шт.

Носилки- 1шт.

Коврик – 1шт.


За последние  три года  проведены следующие виды хозяйственных работ:

	№
	Наименование работ
	2012г.

(в рублях)
	2013г.

(в рублях)
	2014г.

(в рублях)

	
	
	Бюд-жет


	Вне-бюд-

жет
	Бюджет


	Вне-бюд-жет
	Бюд-жет


	Вне-бюд-жет

	1
	 Ремонт котельной
	
	
	26 080
	
	50000
	

	2
	Ремонт крыши
	87841
	
	2 800 000

(Фед.)
99 968 (Мест.)
	
	
	

	3
	Ремонт  санузлов
	85 000
	
	
	
	
	

	4
	Энергетическое обслуживание
	
	
	72 000
	
	
	


Необходимо отметить, что с момента открытия  в школе не проводился капитальный ремонт. Но ежегодно силами учителей, старшеклассников, родителей проводятся косметические ремонты учебных кабинетов и школьных помещений. Школа является лидером по привлечению спонсорских средств для укрепления  учебно - материальной базы учреждения. За последние три года нашей школе оказали спонсорскую помощь 39 человек (выпускников разных лет) на общую сумму более 2 млн. руб.

В школе огромное внимание уделяется развитию физкультуры и спорта, военно-патриотическому воспитанию учащихся.

Создан спортивный городок с 2-мя футбольными полями, волейбольной, баскетбольной и гимнастической площадками, легкоатлетическим комплексом.

В образовательном учреждении созданы все условия для ведения образовательного процесса.

Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой. 

Школьный фонд учебников составляет  4425 экземпляра. Обеспеченность учебниками на одного ученика -18 экземпляров. Фонд художественной литературы  составляет 2805 экземпляра. Из них на русском языке -1801, на кабардинском языке -1004 экземпляра. Методическая литература-180 экземпляров, справочная литература -57 экземпляров. 


С целью пропаганды чтения  среди учащихся, а также популяризации книг среди учителей и родителей, привлечения их к систематическому чтению  используются массовые формы библиотечного обслуживания. Постоянно действуют книжные, книжно-иллюстративные выставки: «Книги-юбиляра», «Новинки литературы», «Писатели-юбиляры», «Города-герои» к праздничным и юбилейным датам и т.д.  Для профориентации школьников оформлены тематические полки: «ЕГЭ!», «Всем обо всём», « Умелые руки». Проводятся библиотечные уроки, посвящения в читатели для 1-х классов,  различные конкурсы.  Библиотека оснащена компьютерами. Имеется  медиатека. 

Условия для полноценного питания.
 Одним из направлений деятельности работников  школы - создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся. Все учащиеся с 1 по 8 класс обеспечены  горячим питанием за счёт  бюджетных средств и  средств  родительских  взносов. Бесплатным  горячим питанием обеспечены учащиеся  из  социально  незащищённых   семей  в  количестве   35  человек. Учащиеся 9-11 классов имеют возможность приобретать буфетную продукцию или получать полноценный обед по рекомендации врача. Для этого в школьной столовой созданы все условия: проведена реконструкция зала приёма пищи на 100 посадочных мест, поставлено новое технологическое оборудование. Меню горячего завтрака включает в себя все необходимые белки, жиры и углеводы, овощи, фрукты. Особое внимание уделяется витаминизации. 

В целях организации контроля за питанием школьников в школе создана комиссия, в обязанности которой входит контроль за нормами питания и строгий учет расходования продуктов питания.

Организация профессионального и профилактического медицинского обслуживания:

· медицинские услуги школа получает по договору  с  «Районной больницей»    с.п. Заюково. В школе оборудован медицинский кабинет;

· ежегодно детским врачом проводятся профилактические осмотры учащихся с целью выявления начальных форм заболеваний;

· анализ состояния здоровья детей отражается в листках здоровья классных журналов;

· согласно календарю прививок проводятся профилактические прививки;

· валеологом  школы, учителями биологии, лекторской группой учащихся проводятся беседы о личной гигиене, об инфекционных заболеваниях, их профилактике, о вредных привычках, опасности СПИДа и др.;

· выпускаются тематические стенгазеты и санитарные бюллетени;

· осуществляется ежедневный контроль за санитарным состоянием и организацией питания в школьной столовой;

· проводится бракераж готовой продукции, бракераж скоропортящейся продукции;

· проводится осмотр сотрудников столовой на гнойничковые заболевания;

· ежедневный контроль за санитарным состоянием школьных помещений;

· педагоги школы выступают перед родителями на темы здоровьесберегающей направленности;

· организуются оздоровительные туристические походы;

· на уроках применяются приемы укрепления и формирования функции зрения – динамические паузы, смена деятельности;  комплексы упражнений для поддержания гибкости позвоночника, для снятия физического напряжения;

· работает психолого-медико-педагогический консилиум.

Состояние службы психолого-педагогического сопровождения в образовательном учреждении.

Цели: 

- социально – психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного социально  - психологического климата как основного условия развития, саморазвития, социализации личности;

 - достичь такого уровня мотивации социально – полезной деятельности, при котором практически исключены какие – либо правонарушения или преступления со стороны учащихся.

Задачи:

1. Обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления.

2. Осуществление социальной опеки и защиты прав учащихся, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации.

3. Изучение социально-психологических проблем воспитательной деятельности, стиля руководства учебно-воспитательным процессом, выявление ошибок с целью предотвращения их негативного влияния на жизнедеятельность учебного заведения.

4. Проведение консультативно-просветительской работы среди учащихся, педагогических работников, родителей.

5.Проведение профилактической работы и пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, педагогов и родителей.

Работа социального педагога в МОУ «СОШ №2» с.п. Исламей проводится согласно составленному и утвержденному плану, который включает в себя отдельные планы работы с классными руководителями, с социально незащищенной категорией детей, совместных мероприятий с ОПДН ОВД  по профилактике правонарушений, безнадзорности, беспризорности среди учащихся и т.д.

При планировании работы социального педагога с учащимися, учитываются социальные и психологические особенности учащихся школы, которые были выявлены в ходе различных диагностик, тестов, индивидуальной работы с учащимися. Социальный педагог  школы стремится к тому, чтобы воспитательная система школы, включающая в себя учебный процесс, внеурочную деятельность детей, обеспечивала более полное и всестороннее развитие личности каждого ребенка, формировала его самостоятельность и ответственность, гражданское становление. 

6. Результативность образовательной деятельности.  

 Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.

Внутришкольная система мониторинга обучения и воспитания включает в себя контроль за выполнением работниками школы законодательных актов и иных нормативно-правовых документов РФ, КБР, муниципалитета, школы в области образования, изучение  качества ЗУН обучающихся,  результатов промежуточной и итоговой экспертизы качества образования.  Систематический контроль за качеством образовательного процесса  осуществляется  членами администрации школы в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции. Процедурам внутришкольного контроля предшествует инструктирование  педагогов по плану  контроля.

Ведется анализ педагогической деятельности коллектива, управление, регулирование и контроль учебно-воспитательного процесса. Использование компьютерных технологий позволяет систематизировать аналитический материал, способствует научной организации труда администрации.

Внутришкольный контроль осуществляется  в соответствии с планом работы на учебный год, в котором определены следующие виды контроля: комплексный, тематический, персональный  и другие. Cправки по итогам контроля заслушиваются на совещаниях при директоре, при заместителях директора и  на заседаниях методических объединений. По итогам контроля принимаются управленческие решения, издаются приказы. Директором и заместителями директора отслеживается полнота выполнения учебного плана, ведется  контроль за состоянием преподавания предметов, уровнем обученности детей.

Руководителям МО делегирована часть функций по осуществлению внутришкольного контроля (контроль за выполнением государственных программ,  анализ контрольных работ, техники чтения, качество знаний по предметам).

Качество подготовки выпускников (4 класс, 9 класс, 11класс).

 Результаты 3 этапа  районного мониторинга  в  4-х  классах.

	Предмет
	Учителя
	По спис-ку
	Писа-ло
	5
	4
	3
	2
	Усп. %
	Кач.
зн.

%
	Ср. балл

	Русский язык
	Чипова М.Х.

Бифова З.М.
	29
	28
	2
	9
	13
	4
	85
	39
	3,3

	Матема-тика
	Чипова М.Х.

Бифова З.М.
	29
	28
	4
	6
	14
	4
	85
	35
	3,3


Итоги государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего (9-ый класс) и среднего (полного) общего образования (выпускники 11-го класса).
    Из анализа итоговой аттестации за  последние  три  года   видно, что уровень подготовки выпускников основной  школы  понизилось   по сравнению  c предыдущими годами.

В  2011 -2012 учебном году было выпущено 27 выпускников 11-х классов  и  29 выпускников  9-х классов. С золотой медалью школу закончила 1 выпускница: В 9-х классах аттестат особого образца получили 2 ученика: 

В  2012-2013 учебном году  было выпущено 24 выпускника 11-го класса и 27 выпускников 9-х классов. С золотой медалью школу закончили 3 выпускника:

В 9-х классах аттестат особого образца получила  1 выпускница: 
В 2013-2014 учебном году  выпущено  26 выпускников 11-х классов и 13 выпускников  9-го класса.

Аттестат  с  отличием  получили  3  выпускника 11-го класса: 
Все выпускники  школы (за исключением 1)  за три года успешно сдали ЕГЭ и ГИА. 

Сравнительный анализ ЕГЭ за три года:

	Предметы
	Средний балл 
2011-2012 у.г.
	Средний  балл
2012-2013 у.г.
	Средний  балл
      2013-2014 у.г.

	Русский язык
	55,6
	61,6
	41

	Математика
	53,3
	57,6
	37,8

	Литература
	72
	-
	-

	Биология
	62
	71,7
	34

	История
	63
	75,3
	46

	Обществознание
	50
	54
	46,3

	Физика
	66
	51,3
	40,7

	Химия
	73,7
	           89,8
	46


Сравнительный  анализ  итоговой аттестации выпускников                                   9 класса в форме ОГЭ:

	Предмет
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	
	Кач.

зн.
	Усп-ть
	Ср. б.
	Кач.

зн.
	Усп-ть
	Ср. б.
	Кач.

зн.
	Усп-ть
	     Ср. б.

	Русский язык   (новая форма)
	17
	100
	3,5
	41
	100
	  3,5
	46
	85
	3,1

	Математика

(новая форма)
	52
	100
	3,9
	81
	100
	3,9
	55
	100
	3,5

	Химия 

(традиционная форма)
	-
	-
	-
	69
	100
	3,9
	-
	-
	-

	Кабардинский язык (традиционная)
	62
	100
	4,1
	59
	100
	3,7
	-
	-
	-

	Обществознание (традиционная)
	-
	-
	-
	86
	100
	4,3
	-
	-
	-

	История

(традиционная)
	-
	-
	-
	86
	100
	4,3
	-
	-
	-

	История 

(новая форма)
	85
	100
	4,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание (новая форма)
	50
	100
	3,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика (традиционная)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Биология (традиционная)
	62
	100
	3,9
	62
	100
	3,9
	-
	-
	-


Все  13 обучающихся  прошли государственную (итоговую) аттестацию за курс основной школы и получили документ об образовании соответствующего образца. 

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

Работа с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений деятельности школы.  С целью изучения интересов и склонностей обучающихся, уточнения критериев всех видов одаренности (интеллектуальной, академической, творческой, художественной, спортивной) классными руководителями, учителями предметниками, психологом школы  проведены  анкетирования, собеседования, интеллектуальные игры.  Составлен банк данных одаренных и способных детей школы.  Осуществлялись индивидуальные беседы с родителями одаренных и способных детей.

Администрацией  школы осуществлялся анализ посещенных уроков, работы с одаренными детьми. Было выявлено, что учителя – предметники применяют различные формы работы с одаренными и способными детьми: творческие задачи, задания; подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнования. Руководители кружков, руководитель школьного НОУ «ДАН» 

Гатажокова Р.М. проводили систематическое целенаправленное наблюдение, что позволило сделать правильные выводы об уровне и характере  творческой одаренности и способностях учащихся.

Учителями-предметниками в течение года осуществлялся подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных и способных детей, создавались  в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности, сбор и систематизация материалов периодической печати по проблеме работы с одаренными детьми.

Для удовлетворения интеллектуальных потребностей одаренных детей организованы кружки по математике, химии, английскому языку, русскому языку.

В ноябре были проведены школьные этапы Всероссийских предметных олимпиад.

С целью подготовки к следующим турам олимпиад осуществлялись индивидуальные занятия с победителями и призерами школьного и районного туров предметных олимпиад.

Учащиеся школы ежегодно приняли активное участие в международной игре-конкурсе «Кенгуру» и российском конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех».

Психолог школы  систематически проводила тренинги, занятия, целью которых было обучение одаренных детей и их педагогов навыкам  психологической стабильности, психорегуляции, творческого саморазвития.

Медсестра школы осуществляла мониторинг состояния здоровья одаренных и способных детей.

Результатом реализации программы «Одаренный ребенок в развитии, учении, общении» являются призовые места в олимпиадах и конференциях  республиканского и  районного уровней.

В 2013-2014 учебном году учащиеся нашей школы заняли 86  призовых места на районных и республиканских олимпиадах, интеллектуальных марафонах и играх, конкурсах, научно-практических конференциях, фестивалях и спартакиадах.

Наблюдается положительный показатель работы педагогического коллектива  в                    работе с сильными учениками по сравнению с предыдущими годами.                                                                                                         Наша школа в 2013-2014у.г.  награждена Дипломом  II степени за занятое второе место в научно - практических конференциях муниципального, регионального, Всероссийского уровней.

Результаты  участия в районных и республиканских конкурсах, НПК и олимпиадах:

- районные олимпиады – 5 призовых  мест; в прошлом году было 6 мест, в 2011- 4 места.
III  Республиканский конкурс исследовательских работ «Первые шаги в науку» - 3 призовых места.  

ХVI  Республиканская  научная  конференция  учащихся «Чтение памяти В.И.Вернадского» - 10 призовых  мест,  в прошлом году – 2 места.

Районная научная конференция учащихся «Эврика» - 22 призовых места (первых мест – 8, вторых мест - 7, третьих мест - 7),  в прошлом году  было занято  19 мест.

В  различных  конкурсах – 30 призовых мест.

В других спортивных мероприятиях – 5 мест.

Обучающийся 11а класса  Кильчуков  Аубакир  Анудинович  стал  призёром Межрегионального   этапа XI Всероссийской  межвузовской конференции  молодых исследователей «Образование. Наука. Профессия» и   был  награждён дипломом в номинации «Артистичный докладчик»,  естественнонаучная  секция, руководитель   Нахушева Д.Г.

Учащиеся школы приняли активное участие  в следующих конкурсах:

в игре-конкурсе «Русский медвежонок» (2-11 классы) -  40  человек;

в тестировании  «Кенгуру-выпускникам»  (11классы) -  7 человек,  (9класс) -                  2  человека;

в математическом  конкурсе  – игра « Кенгуру -2014»  (2-7классы) - 13 человек;

в  мониторинге математической подготовки учащихся начальной школы                                 (4 классы) – 7 человек;

в  конкурсе  «Кит-2013» - 10 человек.

 7. Методическая работа. 

В школе   работает методический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических работников школы, созданный с целью координации работы по повышению профессионального мастерства педагогов. В его состав входят заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе и руководители ШМО педагогов школы. Работа  методического совета четко спланирована. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В методической работе школы принимают участие все учителя. 

Цель методической работы:

Непрерывное совершенствование  уровня  педагогического мастерства  преподавателей, их эрудиции  и компетенции  в области  определенного учебного предмета  и методики  его преподавания. 

Основные задачи методической работы:

1. Качественная  подготовка  и проведение  методической недели  и методических дней, повышение их роли  в совершенствовании  педагогического мастерства руководящего  и преподавательского  состава школы.

2. Обеспечение высокого  методического уровня  проведения всех  видов занятий.

3. Профессиональное становление  молодых (начинающих) преподавателей.

4. Повышение  качества проведения учебных занятий  на основе внедрения новых информационных  технологий.

 5. Выявление, обобщение  и распространение  передового педагогического опыта  творчески работающих  учителей.

6. Организация и проведение работ  по повышению  качества ведения  всех документов  по организации  и учету  методической  работы  и их разработки   на следующий учебный год.

В   школе функционируют 6  методических объединений: 

· М/О учителей филологического цикла  – руководитель  Нахушева Д.Г.;

· М/О учителей естественно-научного цикла – руководитель  Кажарова  Р.Х.;

· М/О учителей начальных классов – руководитель  Чипова М.Х.;

· М/О учителей гуманитарного  цикла – руководитель Кундетова Л.Ю.;

· М/О учителей искусство – прикладного цикла – Мамаева Л.К.;

· М/О классных руководителей – руководитель  Шибзухова Д.З.

Работа ШМО ежегодно планируется и  входит составной частью в годовой план работы школы. Содержание их деятельности строится в соответствии с учетом реальных возможностей школы. 

Ежегодно педагоги школы за достигнутые успехи в обучении и воспитании детей, а также за победы в конкурсах профессионального мастерства награждаются грамотами  и дипломами.

Повышение квалификации педагогических  кадров.

Педагоги школы повышают свою профессиональную квалификацию своевременно (1 раз в 5 лет) проходят курсовую подготовку в соответствии с планом повышения квалификации в ИПК и ПРО КБГУ.

2011- 2012 учебный год – 8;
2012- 2013 учебный год – 11

2013-2014 учебный год – 14.

Данные, полученные в ходе анализа образовательного и профессионального уровня педагогов, свидетельствуют о наличии опытного и квалифицированного кадрового состава школы.

Актуальность повышения качества образования является основной целью, как приоритетного национального проекта «Образование», так и процесса модернизации российского образования в целом. На современном этапе развития нашего  учреждения потенциальным фактором, представляющим наибольшую актуальность в совершенствовании  качества образования, является информатизация образовательного процесса.  Одна из основных составляющих информатизации образования - информационная культура и медиакомпетентность участников образовательного пространства. Использование ИКТ в учебном процессе дает равные возможности: в реализации права человека на образование и получение информации; в активном вовлечении всех участников образовательного пространства в учебный процесс; в повышении качества школьного образования и призвано  научить школьника ориентироваться в социально-общественной среде, информационном мире. Оно поможет обеспечить условия для получения качественного среднего образования, воспитания конкурентоспособной личности, поможет учащимся восполнить пробелы в знаниях, расширит сферы дополнительного образования с учетом социального заказа. 

Новейшие технические средства вносят новые возможности в работу школы. Использование технологий дистанционного образования позволит школе использовать сетевое взаимодействие в системе профильного образования. Новые технические средства являются одной из гарантий успешной модернизации учебного процесса, будучи мощным источником информации, самообразования. Умение использования и внедрения новейшей техники в традиционные формы и методы обучения позволяет повысить производительность труда учащихся и учителей. Новые технологии увеличивают мотивацию учения, позволяют по иному вести индивидуальные занятия, управлять учебным процессом. ИКТ дают возможность более эффективного обучения, формирования навыков самостоятельной деятельности, позволяют увеличить информативность, интенсивность, результативность образования. Они являются источником еще не раскрытых резервов организации учебного процесса. Проблемы внедрения новых технологий не сводятся лишь к их использованию. В центре внимания должен быть школьник, на которого следует ориентироваться при использовании ИКТ как инструмента познания, вписанного в учебный процесс. 

Как показывает опыт, наибольшие трудности при внедрении ИКТ в образование возникают при обучении учителей эффективному владению новыми технологиями и оборудованием. Большинство из проблем, с которыми сталкиваются учителя при создании электронного варианта учебного материала, связано с отсутствием достаточных навыков проектирования информационного пространства и пользовательского интерфейса, обеспечивающих создание эффективных структур, соответствующих новым возможностям представления информации. Поэтому самая важная задача сегодня - подготовка и переподготовка педагогических кадров, точнее даже, создание учителей  новой формации. Надо не просто освоить новые технологии, а научиться эффективно, соединять их с уже  наработанным опытом. Тогда и результат будет другого качества. 
8. Выводы и предложения.

Анализ последних трех лет функционирования МОУ «СОШ№2» с.п. Исламей  позволяет сделать следующие выводы: 

1.Школа функционирует стабильно в режиме развития.

2.Деятельность школы  строится в соответствии  с государственной  нормативной базой  и программно-целевыми  установками МОН КБР.

3.В управлении школой  сочетаются принципы  единоначалия   с демократичностью школьного уклада. Родители  являются активными  участниками  органов соуправления.

4.В школе созданы все условия  для самореализации  ребенка в  урочной и внеурочной  деятельности, что подтверждается   качеством   и уровнем участия  в олимпиадах, конференциях, конкурсах, смотрах различного вида.

5.Родители  выпускников высказывают  позитивное отношение  к деятельности школы.

6.В школе созданы условия для обеспечения базового и дополнительного образования, соответствующего государственным образовательным стандартам.

7.Уровень обученности и качества знаний обучающихся свидетельствует в целом о стабильной положительной динамике по предметам.

8.Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами.

9.Педколлектив активно включается в инновационную деятельность: апробируются новые педагогические технологии, серьезное внимание уделяется обновлению содержания образования за счет введения новых предметов, преподавания по авторским программам и учебникам.

10.Хорошо поставлена спортивно-массовая работа.

11.Разработана и успешно реализуется комплексно-целевая программа «Одаренные дети». 

Имеются  резервы  для  повышения  качества  учебно-воспитательного  процесса.

Проведённый  анализ  состояния учебно-воспитательного  процесса выдвигает следующие  задачи перед общеобразовательным  учреждением:

- Организация учебно-воспитательного  процесса в соответствии с  усовершенствованным  учебным планом  и  скорректированными учебными программами, с  использованием информационно-коммуникационных технологий.

- Обеспечение  возможности  развития и самосовершенствования, самореализации  каждого  учащегося.

- Совершенствование  материально-технической  базы в  соответствии  с  потребностями  школы  и  современными  требованиями  к  организации  образовательного  процесса.

В учреждении  имеются  внутренние  резервы  для повышения  качества  учебно-воспитательного  процесса:

1.Повышение качества образования за счет: 

- формирования у обучающихся устойчивой мотивации к обучению;
- внедрения новых образовательных технологий, учитывающих личностные
  особенности и возможности обучающихся;

 - интеграции общего и дополнительного образования;

- создания в школе психологической службы из нескольких работников, 
  курирующих обучающихся по ступеням обучения;

- совершенствования системы мониторинга образовательных результатов
 (динамика от первого до одиннадцатого класса).

2.Совершенствование системы школьного управления образованием за счет:

- оптимизации структуры управления;

- вовлечения в процесс управления школой всех участников образовательного процесса, через деятельность Управляющего совета школы;
- эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в управленческой деятельности.

3.Укрепление материально-технического и финансового обеспечения за счет:

- оснащения кабинетов современным учебным оборудованием;

- расширение общешкольной медиатеки;

- пополнение финансового обеспечения за счет расширение внебюджетных источников финансирования, усовершенствования сетевого взаимодействия с социальными партнерами, рекламы предоставляемых образовательных услуг.
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