Анализ  учебно-воспитательного процесса

МОУ «СОШ№2» с.п.Исламей

за 2012- 2013 учебный год.
          На основании анализа работы школы за 2011-2012 учебный год коллектив школы выдвинул на 2012-2013 учебный год следующие образовательные и воспитательные задачи, предусматривающие: 
1.Обеспечение соответствия программно-методического обеспечения учебных планов федеральному Перечню учебников и учебных изданий, виду общеобразовательного учреждения. 

2. Стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий. 

3. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся. 

4.Продолжение работы над методической темой «Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса на основе внедрения современных педагогических  технологий».
5.Сохранение здоровья учащихся.  

6. Внедрение новых образовательных стандартов. 

7. Продолжение работы над программой «Одаренные дети».
Работа по организации учебно - воспитательного процесса, направленного на решение  задач школы, велась  с использованием  современных подходов и методов. Функционирует единая система планирования, отчётности и мониторинга.
Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы   -  обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным успехом для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей  обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
 
1. Анализ работы педагогического коллектива школы.
План работы педагогического коллектива школы выполнен полностью в соответствии с целью школы и поставленными на 2012-2013 учебный год задачами.
Реализация планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы Российской Федерации, обеспечивающих рост благосостояния граждан требует инвестиций в человеческий капитал. Успешность таких планов зависит от того, насколько все участники экономических и социальных отношений смогут поддержать свою конкурентоспособность, важнейшими условиями которой становятся такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения. В условиях глобального рынка, в котором участвует и Россия, такие качества востребованы не только отдельными гражданами, но и целыми творческими коллективами, предприятиями и регионами. Эти обстоятельства и определяют инвестиционный характер вложений в образование.

Теперь же, в эпоху быстрой смены технологий, должна идти речь о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования  становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетенций, готовности к переобучению.

В свою очередь, навыки непрерывного образования, умение обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь формируются со школьной скамьи. Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни.

Школьное образование сегодня представляет собой самый длительный этап формального обучения каждого человека и является одним из решающих факторов как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны. Именно сейчас от того, насколько современным и интеллектуальным нам удастся сделать общее образование, зависит благосостояние наших детей, внуков, всех будущих поколений (из Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).

Наша школа имеет статус муниципальной  казённой общеобразовательной средней школы.

В 2012-2013 учебном году школа работала в режиме 5-дневной недели для 1-х классов, в режиме 6-дневной недели для 2-11 классов.

В школе обучалось 251 ученик в 1-11 классах. Программа по всем предметам выполнена. Промежуточная и итоговая аттестация прошли на  хорошем   уровне, в том числе ЕГЭ в 11 классе и ГИА в 9 классе.
Педагогический коллектив работает творчески:
- 48 % педагогов имеют высшую  квалификационную категорию, 23% - первую.
- 2 учителя (Кильчукова М.М., Нанова Л.М.)  имеют нагрудной знак «Почётный работник общего образования РФ».                                                                                         Работа  работников школы высоко оценивается, о чём свидетельствуют Почётные грамоты, Благодарственные письма в адрес школы и её сотрудников:

	Бифов

Арсен

Авесович

(директор)
	Благодарность   Председателя правительства КБР
	 За многолетний добросовестный труд,  вклад  в  развитии образования  в  Республике. 


	2012г.

	Жиляева 

Жанета 

Леонидовна 

(заместитель директора по УВР)
	Почётная грамота
 Главы местной администрации 
Баксанского муниципального 
района
	За  многолетний плодотворный труд  и  за достигнутые успехи в  учебно - воспитательном процессе                                                                               
	2012г.

	Шигалугова 

Ксеня

Хасановна

(учитель 

русского 

языка и литературы)
	Благодарность 
Главы КБР   
	 За многолетний добросовестный труд в системе образования КБР, большой вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения                          
	2012г.

	Нанова 

Люся

Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального 
района  
	За подготовку призёра районной олимпиады среди учащихся  4-х классов


	2012г.

	Кундетова 

Лина

Юрьевна 

(учитель истории)
	Почётная грамота Управления образования Баксанского муниципального
 района
	За плодотворную работу в системе образования Баксанского муниципального района


	2012г.

	Кильчукова 

Марина 

Мухарбиевна

(учитель математики)
	Благодарственное письмо Управления образования Баксанского муниципального 
района
	За подготовку учащихся к участию в командном турнире «Математические бои - 2012г.», посвященного памяти Г.Г.Дятченко
	2012г.

	Сохова 

Фатима

 Мухамедовна

(учитель физики)


	Почетная грамота Управления образования Баксанского муниципального
 района
	За подготовку победителя муниципального этапа Всероссийской олимпиады по физике
	2012г.

	Нанова 

Люся

Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Диплом Управления образования Баксанского муниципального

 района
	1 место в муниципальном конкурсе компьютерных презентаций 

« Я иду на урок» в номинации « Я иду на урок родного языка в начальных классах».


	2012г.

	Кильчукова 

Марина 

Мухарбиевна

(учитель математики)
	Почётное звание «Почётный работник общего образования Российской  Федерации »
	За заслуги в области образования
	2012г.

	Нанова 

Люся

Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Диплом Управления образования Баксанского муниципального

 района
	Республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучшая методическая разработка» в номинации «Современный урок русского языка и литературы»
	2013г.

	Нанова 

Люся

Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Почётное звание «Почётный работник общего образования Российской  Федерации »
	За заслуги в области образования
	2013г.

	Кушхатлокова Анжела Мухамедовна

(учитель 

начальных 

классов)
	Почётная грамота Управления образования Баксанского муниципального

 района
	За плодотворную работу  в системе образования Баксанского муниципального района


	2013г.


Показателями успешности работы школы являются:
1. Выполнение законов РФ и КБР  «Об образовании», решений Правительства Российской Федерации и  районных, республиканских органов управления образованием по вопросам образования в 2012-2013 учебном году.
2. Стабильность 100 % успеваемости и позитивная динамика роста качества знаний учащихся школы: 

	Учебный год
	Успеваемость,
%
	Качество, %
	Кол-во медалистов

	2010-2011 уч. год
	100
	40,1
	Золото - 4

	2011-2012 уч. год
	100
	43,4
	Золото - 1

	2012- 2013 уч.год
	100
	44,6
	Золото- 3


 
 
3. Успешное выступление учащихся на различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.
4. Успешное поступление выпускников школы в Вузы и Ссузы.
5. Участие школы в  республиканских и районных мероприятиях (конференции, конкурсы, олимпиады, семинары, соревнования).
6. Положительный результат проверки школы в рамках аккредитации.
7. Положительные результаты диагностики по предметам в рамках ВШК и РУО.
8. Успешная аттестация учителей.
9. Постоянное пополнение материально-технической базы школы.
10.Использование коммуникативно-информационных технологий в управлении и организации учебно-воспитательного процесса.
 
Миссия и имидж школы как ведущий ресурс ее развития.
Устойчивый позитивный имидж школы (ИШ) сегодня можно рассматривать как важный современный компонент методического продукта школы и как дополнительный ресурс управления, ресурс развития образовательного учреждения.
Миссия школы – использование всех возможностей школы для формирования интеллектуально развитого, психически здорового, социально адаптированного и физически развитого человека.
Имидж школы:
1.Системный подход к анализу и планированию деятельности школы.
2. Углубленная работа коллектива школы по методической теме «Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса на основе внедрения современных педагогических  технологий».
3. Создание в школе атмосферы творческого поиска открытия, престижности исследовательской деятельности, где важно все – как процесс, так и результат.
4. Создание воспитательной системы школы. Создана и ведется работа по комплексно-целевой программе «Здоровье».
5. Развитие системы дополнительного образования. Охват 80 % учащихся школы дополнительным образованием.
6. Создание условий для углубленного изучения отдельных предметов. Применение коммуникативно-инновационных технологий.
7. Развитие предшкольного образования.
8. Собственный сайт в Интернете.
9. Положительная динамика результатов участия в  республиканских, районных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
10. Постоянное повышение квалификации учителей. Самообразование руководящих работников школы.
11. Пополнение библиотеки школы методической литературой по ФГОС.
12. Работа с родителями. Социокультурное взаимодействие школы и среды.
13. Организация и ведение финансово-экономической деятельности.
14. Моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей.
15. Постоянное укрепление материально-технической базы школы: ремонт классных кабинетов, здания школы, спортивного зала, школьной столовой, приобретение ИТСО, постепенное обновление мебели в учебных кабинетах, медицинском кабинете, столовой.
 Проблемы, требующие дальнейшего решения:
1. Продолжение работы педагогов и учащихся школы по теме «Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса на основе внедрения современных педагогических  технологий».
2. Совершенствование комплексно-целевой программы «Здоровье» и дальнейшая работа по этой программе.
3. Продолжение работы с «трудными» и «одаренными» учащимися, с детьми из группы риска.
4. Дальнейшее укрепление материально-технической базы школы.
5. Повышение качества  обученности  учащихся: по школе – до 48  % (сейчас 44,6%).
6. Повышение качества подготовки учащихся 9-го класса, выпускников 11-го класса к государственной итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ (ежегодно добиваться 100% успеваемости по результатам ГИА и ЕГЭ).
7. Охват всеобучем всех учащихся социума, подлежащих обучению (от 6 лет 6 месяцев до 18 лет). Работа над сохранением контингента учащихся 1-11-х классов.
2. Учебная работа.
В течение учебного года педагогический коллектив школы приложил значительные усилия для того, чтобы учащиеся успешно освоили государственный стандарт образования. Успеваемость в 2012-2013 учебном году составила 100%, т.е. все  251 ученик  школы овладели государственным стандартом образования.

Ниже представлены результаты качества обучения за последние  3  года:
	Классы 

	Ф.И.О.

кл. руководителя

	2010-2011 уч. год
%
	2011-2012 уч. год
%
	2012-2013 уч. год
%
	Изменения по сравнению с прошлым годом

	1а
	Нанова Л.М.
	-
	-
	-
	-

	1б
	Закураева М.Н.
	-
	-
	-
	-

	2
	Кушхатлокова А.М.
	51
	52
	54
	+2

	3
	Чипова М.Х.
	44
	50
	52
	+2

	4
	Бештокова И.Х.
	47
	49
	53
	+4

	5
	Нахушева Д.Г.
	46
	46
	46
	-

	6
	Кундетова Л.Ю.
	53
	47
	51
	+4

	7
	Хахова О.Х.
	40
	39
	40
	+1

	8
	Шибзухова Д.З.
	28
	28
	29
	+1

	9а
	Бештокова М.Р.
	16
	27
	29
	+2

	9б
	Хаваяшхова М.Б.
	19
	33
	33
	-

	10а
	Кильчукова М.М.
	43
	42
	43
	+1

	10б
	Шибзухова Ф.Н.
	39
	36
	34
	-2

	11
	Шигалугова К.Х.
	56
	62
	71
	+9

	Итого
	
	40,1
	43
	44,6
	


В целом результаты минувшего года не позволяют остановиться на достигнутом. В новом учебном году учителям-предметникам есть над, чем работать: ликвидация пробелов, систематизация знаний, оттачивание навыков по ключевым позициям.
 
Итоги государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего (9-ый класс) и среднего (полного) общего образования (выпускники 11-го класса).

Из анализа итоговой аттестации за  последние три года   видно, что уровень подготовки выпускников основной  школы  повысился  по сравнению  c предыдущими годами.

В  2010 -2011 учебном году было выпущено 33 выпускника 11-х классов  и  34 выпускника  9-х классов. Из них с золотой медалью школу закончили 4 выпускника:    

В 9-х классах аттестат особого образца получили 3 ученика: 
В  2011 -2012 учебном году было выпущено 27 выпускников 11-х классов  и  29 выпускников  9-х классов. С золотой медалью школу закончила 1 выпускница: В 9-х классах аттестат особого образца получили 2 ученика:
В  2012-2013 учебном году  было выпущено 24 выпускника 11-го класса и 27 выпускников 9-х классов. С золотой медалью школу закончили 3 выпускника: 
В 9-х классах аттестат особого образца получила  1 выпускница:
Все выпускники  школы  за три года успешно сдали ЕГЭ и ГИА.

Сравнительный анализ ЕГЭ по предметам:

	Предметы
	Средний балл

2010- 2011 у.г.
	Средний балл
2011-2012 у.г.
	Средний балл
2012-2013 у.г.

	Русский язык


	56
	58
	62

	Литература


	55
	72
	-

	Математика


	62
	53
	57

	Биология


	61
	62
	73

	История


	62
	63
	75

	Обществознание


	58
	57
	62

	Физика


	47
	47
	51

	Химия


	75
	77
	91

	География


	45
	-
	-


Сравнительный  анализ государственной (итоговой) аттестации:

	Предмет
	  2010-2011 у.г.  
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.

	
	Кач.

зн.
	Усп-ть
	Ср.б.
	Кач.

зн.
	Усп-ть
	Ср.б.
	Кач.

зн.
	Усп-ть
	Ср.б.

	Русский язык   (новая форма)
	56
	100
	3,4
	17
	100
	3,5
	41
	100
	  3,6

	Математика

(новая форма)
	62
	100
	3,9
	52
	100
	3,9
	44
	100
	3,6

	Химия 

(традиционная форма)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	69
	100
	3,9

	Кабардинский язык (традиционная)
	74
	100
	3,8
	62
	100
	4,1
	59
	100
	3,7

	Обществознание (традиционная)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	86
	100
	4,3

	История

(традиционная)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	86
	100
	4,3

	История 

(новая форма)
	76
	100
	4,0
	85
	100
	4,0
	-
	-
	-

	Обществознание (новая форма)
	82
	100
	3,5
	50
	100
	3,6
	-
	-
	-

	Физика (традиционная)
	47
	100
	3,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Биология (традиционная)
	53
	100
	3,8
	-
	-
	-
	62
	100
	3,9


Все  27 обучающихся  прошли государственную (итоговую) аттестацию за курс основной школы и получили документ об образовании соответствующего образца. 
Из анализа итоговой аттестации за три последних года видно, что качество подготовки выпускников на  II, III ступенях обучения соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 
3. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

В школе  разработана программа работы с одаренными детьми «Одаренный ребенок в развитии, учении, общении», в основу которой положено выявление способных и одаренных детей, их психологическое тестирование, разработка учителями занятий, затрагивающих межпредметные связи. Программа предполагает формирование навыков самостоятельной исследовательской и творческой работы учащихся, участие в научно-практических ученических конференциях и олимпиадах.

Работа с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений деятельности школы.  С целью изучения интересов и склонностей обучающихся, уточнения критериев всех видов одаренности (интеллектуальной, академической, творческой, художественной, спортивной) классными руководителями, учителями предметниками, психологом школы  проведены  анкетирования, собеседования, интеллектуальные игры.  Составлен банк данных одаренных и способных детей школы.  Осуществлялись индивидуальные беседы с родителями одаренных и способных детей.

Администрацией  школы осуществлялся анализ посещенных уроков, работы с одаренными детьми. Было выявлено, что учителя – предметники применяют различные формы работы с одаренными и способными детьми: творческие задачи, задания; подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям. Руководители кружков, руководитель школьного НОУ «ДАН» Гатажокова Р.М. проводили систематическое целенаправленное наблюдение, что позволило сделать правильные выводы об уровне и характере  творческой одаренности и способностях учащихся.

Учителями-предметниками в течение года осуществлялся подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных и способных детей, создавались  в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности, сбор и систематизация материалов периодической печати по проблеме работы с одаренными детьми.

Для удовлетворения интеллектуальных потребностей одаренных детей организованы кружки по математике, химии, английскому языку, русскому языку.

В ноябре были проведены школьные этапы Всероссийских предметных олимпиад.

С целью подготовки к следующим турам олимпиад осуществлялись индивидуальные занятия с победителями и призерами школьного и районного туров предметных олимпиад.

Учащиеся школы  приняли активное участие в международной игре-конкурсе «Кенгуру» и российском конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех».

Психолог школы  систематически проводила тренинги, занятия, целью которых было обучение одаренных детей и их педагогов навыкам  психологической стабильности, психорегуляции, творческого саморазвития.

Медсестра школы осуществляла мониторинг состояния здоровья одаренных и способных детей. 
Продолжается  активная работа школьного научного общества «ДАН».  В этом году членами НОУ были 50 учеников школы.

Работа НОУ велась по следующим направлениям:

история и краеведение; математика; физика; литературоведение; медицина;
биология; языкознание; прикладное искусство; право; естествознание.
Анализируя деятельность НОУ, следует отметить эффективность и повышенную результативность по сравнению с прошлым годом. Вся работа велась в соответствии с планом работы. Особое внимание уделялось ознакомлению членов научного общества с требованиями, предъявляемыми к оформлению научных работ.

В ноябре   месяце в школе проходила научная конференция.  В  работе конференции приняли участие 16 руководителей и 48  обучающихся. Заслушав и обсудив работы выступивших участников конференции, совет школы выделил наиболее интересные работы и  направил на районную научно-практическую конференцию  48 работ. 21 работа получили призовые места.

Хорошим результатом в области ученических исследований способствует кадровый потенциал преподавателей. В школьном научном обществе ведут занятия учителя высшей и первой категории, владеющие методологической и исследовательской культурой.                                                                                    Необходимо отметить, что Научное Общество Учащихся показывает высокую активность и заинтересованность в результатах своей деятельности. Учащиеся демонстрируют прочные знания по отдельным предметам.                                                                                                                                         Вместе с тем есть направления, над совершенствованием которых предстоит поработать. Выявляются недочеты в секционной работе. Предстоит обратить внимание на практическую значимость исследовательских работ, на правильность оформления работ по установленным требованиям организаторов каждой конференции, на более серьезную работу с одаренными учащимися, о чём свидетельствуют ежегодные результаты олимпиад и конференций, которые желают быть лучше. Повысить роль психологической службы в организации научно-исследовательской работы учащихся.  По результатам видно, что дети, под руководством педагогов, могут вести научно – исследовательскую работу, однако необходимо увеличить количество участников в научно - практических конференциях, побуждая интерес обучающихся к этой сложной, но захватывающей работе.
Результатом реализации программы «Одаренный ребенок в развитии, учении, общении» являются призовые места в олимпиадах и конференциях  республиканского и  районного уровней.

В 2012-2013 учебном году учащиеся нашей школы заняли 86  призовых места на районных и республиканских олимпиадах, интеллектуальных марафонах и играх, конкурсах, научно-практических конференциях, фестивалях и спартакиадах. 
4. Методическая работа. 
Наша система образования и воспитания должна сделать решительный поворот к человеку, его индивидуальности, предоставить ему широкие возможности для самореализации и самоутверждения в новых реалиях.
Современная школа должна опережать время, так как на неё возложена задача подготовки граждан нового тысячелетия.
Методическая тема школы - «Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса на основе внедрения современных педагогических  технологий».
 Любая деятельность дает позитивный результат, если она системна. Поэтому, организуя работу над единой методической темой, мы, педагоги школы, выстраиваем целостную систему методической работы, включенную в Программу развития школы.
Программа развития школы разработана на 2011-2015 гг. Её целью является создание правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего развития образования в школе, поликультурное воспитание учащихся.
Основные направления программы дошкольное образование и воспитание, дополнительное образование, здоровье и образование, компьютеризация и информатизация образования, кадровое и материально-техническое обеспечение.
Ожидаемые конечные результаты: повышение качества образованности, уровня воспитанности ученика, поликультурное воспитание всех учащихся, формирование потребности учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремление к ЗОЖ, личностный рост каждого учащегося, высокий профессиональный уровень педагогов школы.
 Деятельность школы регламентируется нормативными документами вышестоящих органов УО, Уставом школы и локальными актами,  приложенными к Уставу школы.
Методическая работа в школе ведется под руководством зам. директора по УВР Жиляевой Ж.Л.
Методический совет создан приказом по школе. В него входят члены администрации, руководители МО, психолог.
 Образовательный процесс осуществляли  31  педагогов. 
Среди  них:
По образовательному уровню:
имеют высшее образование - 20 человек (65 %);
имеют средне - специальное образование - 11 человек (35%).
	По стажу:
	По возрасту:

	До 5 лет – 0 человек.
5-10 лет – 3(10%)человека.
Свыше 20 лет – 28 (90%) человек.
 
	До 25 лет – 0 человек
25-35 лет – 4 человека.
36-45 лет – 7 человек.
46-55 лет – 17 человек.
Свыше 55 лет – 3 человека.


С высшей  квалификационной категорией - 15 учителей (48 %), с  первой квалификационной категорией - 7 учителей (23%). В 2012-2013 уч. году категорийных учителей – 71%.
Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет. Данные показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования.
 Основными формами методической работы в школе являются:
1. Педагогические советы.
2. Методические объединения.
3. Работа учителей над темами самообразования.
4. Взаимопосещение   и анализ уроков.
5. Предметные недели.
6. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.
7. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.
8. Аттестация.
9.Олимпиады, конкурсы для учащихся.
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 
На хорошем уровне проведены педсоветы:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Заседание 1.


	31.08.12г.
	

	1
	Анализ учебно-воспитательной работы педколлектива за 2011 -2012 учебный год и задачи на новый 2012 -2013 учебный год.
	
	Бифов А.А.

	2
	Обсуждение проекта общешкольного плана работы на 2012 -2013 учебный год.
	
	Жиляева Ж.Л.

	3
	Распределение учебной нагрузки между членами педколлектива.
	
	Бифов А.А.

	4
	Ознакомление педколлектива  с приказом о начале учебного года.
	
	Бифов А.А.

	5
	Рассмотрение и утверждение локальных актов.
	
	Бифов А.А.

	
	Заседание 2.
	 10.11.12г.
	

	1
	Информация директора школы о состоянии выполнения ранее принятых решений педсовета.
	
	Бифов А.А.

	2
	Доклад: «Проблема снижения мотивации к учению и пути её решения».
	
	Жиляева Ж.Л.

	3
	Информация классных воспитателей об итогах работы за 1 четверть.
	
	Классные руководители

	4
	Отчеты заместителей директора об итогах 1 четверти.
	
	Жиляева Ж.Л.

Гатажокова Р.М.

	
	Заседание 3.
	 11.01.13г.
	

	1
	Информация директора школы о состоянии выполнения ранее принятых решений педсовета.
	
	Бифов А.А.

	2
	Отчет заместителей директора по УВР и ВР за 1 полугодие 2012 -2013 учебного года.
	
	Жиляева Ж.Л.

Гатажокова Р.М.

	3
	Доклад «Духовно - нравственное воспитание учащихся ».
	
	Гатажокова Р.М.



	
	Заседание 4.
	31.03.13г.
	

	1
	Информация директора школы о состоянии выполнения ранее принятых решений педсовета.
	
	Бифов А.А.

	2
	Итоги 3 четверти. Отчеты заместителей директора.
	
	Жиляева Ж.Л.

Гатажокова Р.М.

	3
	Доклад « Метод проектов как средство формирования ключевых компетентностей учащихся».
	
	Нахушева Д.Г.

	
	Заседание 5.
	24.04.13г.
	

	1
	Информация директора школы о состоянии выполнения ранее принятых решений педсовета.
	
	Бифов А.А.

	2
	0 вопросах итоговой аттестации выпускников.
	
	Бифов А.А.

	3
	О результатах контроля успеваемости и посещаемости занятий учащимися профильных классов.
	
	Жиляева Ж.Л.



	
	Заседание 6.
	24.05.13г.
	

	1
	0 допуске учащихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации. О переводе учащихся  1  класса.
	
	Жиляева Ж.Л.



	2
	Информация об итогах переводной аттестации учащихся 2-8-х, 10-х классов с учетом контрольных срезов.
	
	Классные руководители

	
	Заседание 7.
	28.05.13г.
	

	1
	О переводе учащихся 2-8 и 10-х классов в следующие классы.
	
	Жиляева Ж.Л.

Гатажокова Р.М.

	2
	О проведении ремонта школы.
	
	Бифов А.А.

	
	Заседание 8.
	23.06.13г.
	

	1
	О выпуске учащихся 9-11 классов.
	
	Бифов А.А.

	2
	О выпускном вечере.
	
	Гатажокова Р.М.

	3
	Обсуждение заявлений учащихся для зачисления их в 1 и 10 классы.
	
	Классные руководители


В школе созданы все условия для повышения уровня квалификации учителей. В 2012-2013 учебном году 7  учителей успешно прошли аттестацию и получили:  4  человека (Бифов А.А., Жиляева Ж.Л., Кундетова Л.Ю., Кушхатлокова А.М.)  –  высшую  квалификационную категорию, 3 человека (Мамаева Л.К., Кумыкова Л.Х., Бештокова И.Х.) – первую.
Повышение квалификации педагогических работников.

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития, о реализации модернизации российского образования, о внедрении в педагогическую практику профильного обучения, новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая должна проводиться как на уровне республики, района, так и на уровне школы. Именно внутришкольное обучение является основой качественных изменений в образовательном пространстве школы: невозможно говорить о внедрении в учебный процесс новых педагогических технологий без детального изучения и апробирования его на уровне педагогов; невозможно использовать компьютерные (информационные) технологии на уроке без знаний компьютера и т.д. Логическая взаимосвязь настолько очевидна, что доказывать данную мысль нет необходимости. Значение обучения кадров внутри школы возрастает многократно в ситуации, когда наблюдается недостаток финансовых средств на уровне области для решения крайне важной проблемы – повышения квалификации учителей-практиков (многие курсы стали платными). В школе повышение квалификации ведется планово: тематические педсоветы, заседания МО, методические декады. В этом учебном году прошли курсы  11 человек (35 %).

За последние годы школа по некоторым показателям входит в состав лучших  в районе.

В  апреле  2013 года школа успешно прошла аккредитацию. По всем показателям деятельность школы оценена положительно.

Главное достижение педагогического коллектива школы в том, что практически каждый ребенок нашел свое место в образовательном пространстве школы.

Школа смогла создать и сохранить обучающую и воспитывающую среду для всех категорий учащихся, и сегодня школа по целому ряду показателей успешно конкурирует со школами района.

В школе создана система дифференцированного обучения и воспитания. Для оказания помощи детям в учебе и в их воспитании в школе созданы:
- совет профилактики;
- организованы  кружковые занятия по предметам, по интересам;
- функционирует группа продленного дня в начальной школе;
- ведется работа с одаренными детьми;
- применение педагогических технологий, в том числе ИКТ.
Реализуя задачи приоритетного национального проекта «Образование», мы осознаем, что сегодня невозможно обойтись только внутренними ресурсами, собственным потенциалом, необходим выход школы за пределы собственного образовательного пространства. Поэтому мы активно привлекаем и внешние ресурсы – представляем публичные отчеты школы в целях открытости и доступности услуг, оказываемых школой. Считаем, что ресурсом развития учреждения является участие в конкурсах разного уровня: муниципального, республиканского – в целях развития потребности каждого участника образовательного процесса в личностном росте, в испытании ситуации успеха. Школа ежегодно принимает активное участие в методической работе района. Посещены семинары, встречи, открытые уроки и другие мероприятия на базе школ района и  республики. В школе проведён районный семинар по музыке (учитель Мамаева Л.К.)
Реализовать свой интеллектуальный творческий потенциал может только здоровая личность, поэтому здоровьесберегающие технологии положены в основу работы педагогов:
- санитарно-гигиенические требования соблюдаются;
- расписание уроков составляется согласно современным требованиям;
- динамические паузы, физкультминутки на уроке проводятся, разработана и действует программа «Здоровье», которая включает в себя дни здоровья, лекции, беседы с учащимися, осмотр врачами, спортивные мероприятия, работу с родителями, антиалкогольную, антинаркотическую профилактику;
- техника безопасности и охраны труда строго соблюдается и контролируется учителями и администрацией школы;
- прослеживается целенаправленная работа психолога. 
 
5. Анализ воспитательной работы школы.
В 2012-2013учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы, и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, основной задачей которого является формирование гармонично развитой личности и воспитание гражданина.

Ребенок рождается с великой миссией стать человеком, неповторимым и уникальным,  полезным для себя и общества. Поэтому воспитание растущего человека как формирование всесторонне развитой личности составляет одну из главных задач современного общества (школы). Целевая установка воспитательного процесса состоит в том, чтобы каждого растущего человека сделать борцом за человечность, способным участвовать в экономической, социальной, культурной и политической  жизни.

Современная школа осуществляет свою деятельность в сложных социально-экономических условиях, в обществе с кризисом нравственного сознания. 

В этих условиях борьбы за своё собственное существование школа призвана оставаться для детей вторым домом, второй семьёй, в которой не только дают знания, но и созданы условия для формирования, развития и реализации личности. Школа является культурным и образовательным центром. 

Приоритетными направлениями в организации воспитательной работы школы  стали:

· формирование эмоционально-положительного отношения  к учебе;

· укрепление и развитие физического, психического, социального здоровья учащихся;

· развитие самоуправления в школе как основа её демократизации;

· создание условий по формированию навыков здорового образа жизни;

· развитие и совершенствование классных руководителей;

· поддержка инициативы родителей по их участию в образовательном процессе школы;

· планомерное развитие учебно-исследовательской деятельности;

· обновление содержания деятельности кружков и научных обществ;

· профилактика правонарушений среди учащихся;

· национальное, патриотическое, духовно-нравственное  воспитание учащихся.

В последние годы перед педагогическим коллективом нашей школы в области воспитания были поставлены следующая цель: 

«Развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как важнейших духовно нравственных и социальных  ценностей, отражающих сопричастность к  делам и достижениям старших поколений готовность к активному участию в различных  сферах жизни общества» и задачи:  

1. Формирование патриотического сознания через усиление акцента на изучение в школе истории и культуры Отечества и родного края:

· через использование в патриотическом воспитании дискуссий и проблемных методов.

2. Создание у школьников опыта социального, группового и индивидуального поведения:

· через формирование гражданских умений, гражданского поведения;

· через общение, взаимопонимание, совместные действия с другими людьми;

· через формирование правового сознания учащихся.

3. Формирование ценностного отношения у учащихся к своему здоровью, популяризация преимущества  здорового образа жизни.

4. Создание условий для творческой самореализации учащихся, способствующих развитию коммуникативных способностей школьников.

5. Повышение педагогической культуры родителей через совместную  продуктивную деятельность школы, семьи и общества.

6. Продолжение работы по развитию ученического самоуправления.

7. Создание рациональной и эффективной модели мониторинга воспитательного процесса:

· мониторинга организации воспитательного процесса;

· мониторинга развития уровня воспитанности коллектива и личности учащихся;

· мониторинга развития субъектов воспитательного процесса: администрации, педагогов, органов ученического самоуправления.

Решая данные задачи, педагоги школы,  руководствуются нормативно-правовыми документами (законы, постановления Правительства РФ и КБР)  и локальными актами в области воспитания. 

Воспитательная работа школы осуществляется в соответствии с районными программами: «Образование и здоровье», «Духовно-нравственное воспитание», «Профилактика негативных явлений и правонарушений», «Профилактика и предупреждение дорожно-транспортных происшествий», «Нравственно-патриотическое воспитание учащихся».

Система воспитательной работы  строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностно-ориентированного подхода.

Воспитательная система школы имеет сложную структуру и представляет собой комплекс взаимосвязанных блоков – компонентов: цели; деятельность, обеспечивающая их реализацию; субъекты деятельности, её организующие и в ней участвующие; отношения, интегрирующие субъектов в некую общность; среда системы, освоенная субъектами; внутреннее управление, обеспечивающее интеграцию всех компонентов системы в целостность. 

Ключевыми словами в этом определении являются «комплекс взаимосвязанных блоков», потому что наличие системы определяется не только наличием её  компонентов, но связью между ними.

В системе работы:

· совершенствуем положительное;

· развиваем достигнутое;

· преодолеваем недостатки;

· предупреждаем ошибки.

В основу воспитательной системы школы положена система Газмана–коллективно творческих дел (КТД). Она позволяет реализовывать идеи сотрудничества учителей, учеников, родителей в улучшении окружающей жизни, раскрытия творческих индивидуальных способностей школьников.

При проведении всех коллективно творческих дел решаются следующие задачи:

· Создание необходимых условий для развития творческих способностей детей;

· организация деятельности на пользу и радость окружающим и обсуждения её хода и результатов таким образом, чтобы развивались все стороны личности ребёнка;

· укрепление в процессе работы единого воспитательного коллектива;

· привлечение родителей и общественности к работе с учащимися.

Коллективно творческие дела проходили через все основные приоритетные направления воспитательного процесса:

· учимся нравственности, патриотизму, толерантности;

· учимся культуре поведения;

· учимся мыслить;

· учимся творчеству;

· учимся труду и милосердию;

· учимся быть здоровыми;

· сотрудничаем с родителями.
Для работы по этим направлениям в школе были разработаны и введены в действие следующие комплексные целевые программы:
· «Учение»

· «Здоровье»

· «Общение»

· «Досуг»

· «ФЗОЖ»

· Ученическое самоуправление

· «Семья и школа».     

Система комплексно-целевых программ направлена на воспитание всесторонне развитой, гармоничной личности, формирование активной жизненной позиции в социуме,  на пропаганду здорового образа жизни, профилактику правонарушений, наркомании и злоупотребления ПАВ.

Программы, разработанные в школе, дали  возможность прогнозировать изменение школы в развитии.

1. Коллективно-творческие дела.
	№
	Название мероприятий
	Дата проведения

	1
	День знаний   
	сентябрь

	2
	Праздник учителей
	октябрь

	3
	День Здоровья  
	ноябрь, январь, март

	4
	Новогодний карнавал
	декабрь

	5
	Вечер встречи с выпускниками  
	февраль

	6
	День Защитника Отечества   
	февраль

	7
	Праздник женщин
	март

	8
	День Национальной одежды
	апрель

	9
	День Победы
	май

	10
	Последний звонок
	май


2. Традиционные праздники в школе.

	№
	Название мероприятий
	Дата проведения

	1
	День Знаний   
	1 сентября

	2
	Праздник  для учителей
	5 октября

	3
	Встреча с бабушками
	октябрь

	4
	Новогодняя сказка (подарок от старшеклассников)
	декабрь

	5
	Вечер встречи выпускников
	2 февраля

	6
	Выпускной бал   
	25 июня


 3. Творческие конкурсы.

	№
	Название мероприятий
	Дата проведения

	1
	Школьная  научно-практическая конференция 
	ноябрь

	
	Конкурсы рисунков
	

	1
	По правилам дорожного движения
	сентябрь

	2
	Ко дню матери      
	ноябрь

	3
	Ко Дню Защитников Отечества
	февраль

	4
	Ко дню Победы
	май

	
	Конкурсы сочинений, рефератов, сценариев
	

	1
	К Международному женскому дню
	март

	2
	К месячнику «Спорт – альтернатива пагубным привычкам
	октябрь

	3
	Ко  Дню героев Отечества
	декабрь

	
	Конкурсы и выставки поделок.
	

	1
	Чудеса своими руками»
	апрель, май

	
	Конкурсы:
	

	1
	«Ученик года»
	в течение года

	2
	Конкурсы чтецов
	ноябрь, декабрь, февраль, март, май

	3
	«А ну-ка, мальчики!»  
	21 февраля

	4
	«А ну-ка, девочки!»  
	6 марта

	5
	Конкурс на лучшую клумбу на школьном дворе
	Март- апрель

	
	Конкурс плакатов
	

	1
	«Скажем «НЕТ!» наркотикам (алкоголю, табаку)»  
	октябрь

	2
	К новому году
	декабрь

	3
	Ко Дню защитника Отечества
	декабрь

	
	 Вечера отдыха для старшеклассников
	

	1
	«Осенний бал»  
	октябрь

	2
	Новогодний бал-Маскарад
	декабрь

	
	Акции:
	

	1
	«Помоги пойти учиться»
	сентябрь

	2
	«Посади деревце»
	апрель-май

	3
	«Покормите птиц зимой!»
	октябрь-март

	4
	«Мир без наркотиков!»
	Октябрь-ноябрь

	5
	«Спешите делать добро!»
	в течение года


Наиболее значимые проекты, осуществленные в этом году:  

- акция «Милосердие» - помощь девочке, нуждающейся в лечении;

- акция «Помоги пойти учиться»- помощь ученикам из малообеспеченных
  семей в приобретении школьных принадлежностей;

- проект благоустройства школьной территории «Красота своими руками»;

- проведение Дня защиты детей.

Ещё один вариант воспитания – это работа школьного ученического самоуправления, которая проходит через все направления воспитательной работы.

Количество классов, включенных в систему ученического самоуправления: 14  классов.
Из них:
Начальное звено (1 – 4 классы):    5

Среднее звено (5 – 8 классы):   -   3

Старшее звено (9 – 11 классы):     6

В нашей школе функционируют детские общественные организации:

-  Организация ЮИД, 

-  «Дружина юных пожарных», 

-  Военно-патриотический клуб «Патриот» 

Морально – этические ценности воспитательного коллектива 
следующие:

Идеалы: правда, доброта, красота.

Обязанности: слово, дело, пример.

Права: равенство, братство, свобода.

Закон: дружба, забота, честь.

Правила: добровольность, творчество, поиск.

Ориентиры: экология, милосердие, миротворчество.

Заботы: семья, общество, отечество.

Действия: самодеятельность, самоуправление, сотрудничество.

Все эти ценности материализуются в жизни школы и выступают средствами
 нравственного, гражданского и патриотического воспитания.

Содержание воспитательной работы реализуется через развитие проектной деятельности в работе органов ученического самоуправления; совершенствование системы дополнительного образования, которая способствует гармоничному развитию личности обучающегося  с учетом его возраста, интеллекта и интересов, а также выявлению и раскрытию творческих способностей каждого ученика; организацию спортивно-массовой и оздоровительной работы; тесное взаимодействие со всеми заинтересованными организациями в деле воспитания детей и подростков. 

 Традиции в организации школьной  жизни, опора на кадры педагогов, использование творческого потенциала учителей, классных руководителей и обучающихся способствуют развитию воспитательной системы школы.

          Работа отряда ведётся по следующим направлениям:

· пропаганда правовых знаний среди несовершеннолетних,

· пропаганда здорового образа жизни,

· оказание помощи в обеспечении общественного порядка на мероприятиях, проводимых в школе (конкурсы, концерты, общешкольные вечера, дискотеки)

· обеспечение порядка на переменах,

· антитабачная кампания (борьба с курильщиками),

Ребята также помогают проводить  и торжественные линейки, рейды по проверке соответствия внешнего вида, соблюдения учащимися школьного устава и санитарно гигиенических норм. 

Ребята, составляющие костяк самоуправления  осуществляют большую помощь в подготовке и проведении школьных внеклассных мероприятий. 

 Духовно-нравственное воспитание.
Программа духовно-нравственного воспитания обучающихся и мероприятия по её реализации разработаны в сентябре  2010 года сроком на 5 лет,  с целью организации систематической и целенаправленной педагогической деятельности по формированию у обучающихся единого воспитательного пространства, содействия воспитательной деятельности семьи, повышения социального статуса воспитания в системе образования школы, координации и укрепления взаимодействия всех участников воспитательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей; повышения профессионального уровня управления воспитательным процессом; совершенствования содержания и механизмов нравственного, гражданско-патриотического, художественно-эстетического, трудового и физического воспитания обучающихся; формирования уважительного отношения к правам ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка; развития  чувства прекрасного, любви и интереса  к культуре Отечества и к мировой культуре; умения найти свое место в творчестве, массовое участие в культурном досуге. 
Программа ориентирована на все возрастные группы обучающихся, коллектив педагогов и родителей обучающихся школы. При разработке Программы учитывался переход на ФГОС и положительный опыт деятельности образовательного учреждения, современная образовательная ситуация и тенденции развития школы.

         Главная задача духовно-нравственного воспитания – это наполнить работу обучающихся интересной, разнообразной творческой деятельностью, развивающей индивидуальные качества личности.

        Главный результат данной задачи заключался в развитии нравственной ответственности личности, готовности к самореализации, саморазвитию и нравственному совершенствовании. Работа по духовно-нравственному воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом воспитательной работы, планами классных руководителей, опираясь на ведущие направления, были проведены мероприятия, выбраны разнообразные формы и приемы работы.

В системе воспитательной работы по духовно-нравственному воспитанию самыми яркими были праздники: День Знаний, День пожилого человека, День Учителя, День Матери,  Новогодние ёлки, праздничный концерт к 8 марта, Последние звонки, Выпускной вечер, Международный день защиты детей, День скорби, Внимание дети,  Внимание пешеход, в которых принимали активное участие учащиеся с 1  класса по 11-ый класс

В образовательном учреждении созданы условия для организации нравственно-патриотического воспитания обучающихся. Большим подспорьем в воспитании гражданских и патриотических чувств молодого поколения является школьный музей в кабинете истории, выпуск школьной газеты «Отражение».
Осуществлялась систематическая работа,  по проведению уроков мужества, возложение цветов к мемориалам, павших в Великой Отечественной войне, участие в районных конкурсах,  проведение акции «Ветераны  войны»,                                   участие в спортивных мероприятиях, посвященных памяти погибших милиционеров.

В рамках данного направления в школе  были организованны  проведение декады инвалидов, декады памяти, месячники оборонно-массовой работы и другие.   В течение  учебного года был проведён комплекс мероприятий, направленных  на пропаганду гражданско-патриотического воспитания, формирование чувства патриотизма и гражданской позиции (все классные руководители проводили классные часы по данному направлению).
Классными руководителями 5-11 классов проведены тематические классные часы на тему: «Дни воинской славы»;
- на уроках ОБЖ в 5-11 классах проведены занятия, посвященные Дням воинской славы, посвященных великим парадам, освобождению Севастополя, взятию Берлина, Дню Победы;

- на уроках истории учителем истории (Кундетовой Л.Ю.)  были организованы тематические беседы, посвященные вопросам:  « Битва за Москву», «Разгром фашистских войск под Сталинградом», «Снятие блокады Ленинграда», «Курская битва», « Битва за Берлин»;                                                                                    - учителями 1 – 4 классов и учителем ИЗО  (Шигалуговой К.Х.) организован конкурс рисунков по теме: «Никто не забыт и ничто не забыто».

Для успешной социализации обучающихся к взрослой жизни в школе  были  реализованы мероприятия профориентационной направленности, которые включают в себя проведение встреч с преподавателями учебных заведений республики  с выпускниками школы (в январе состоялась встреча выпускников с деканом химического факультета), организацию тестирования и анкетирования обучающихся с целью выявления профессиональной направленности, проведение классных часов по  основам выбора профессии, организация и проведение клуба встреч с представителями различных профессий, со специалистами «Центра Занятости», участие старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений, а также работа в трудовых бригадах, которые организуются на базе школы. В этом году в трудовой бригаде работали 10 учащихся старших классов, которые помогали в проведении ремонтных работ в школе.

Работа по правовому воспитанию осуществлялась в соответствии со школьной комплексной целевой программой «Подросток», а по профилактике правонарушений,  наркомании и формированию здорового образа жизни среди учащихся работа велась в соответствии со школьными комплексными целевыми программами, «Здоровье», «ФЗОЖ», координируется вся работа в данном направлении заместителем директора по ВР.

В сентябре был составлен социальный паспорт школы на основе социальных паспортов классов. Исходя из  социального паспорта школы и информации о правонарушениях, планируется работа по профилактике правонарушений среди учащихся школы, по работе с неблагополучными семьями.

По социальному паспорту из 251 учащихся: 

- в ПДН не состоит  никто,

- на внутришкольном учёте 2 уч-ся,

- в группе риска 0 уч-ся, 

- неблагополучных семей-0, 

- под опекой 1 ученик. 

Работа по профилактике правонарушений проводится не только с учащимися, состоящими на внутришкольном учёте, но и со всеми учащимися школы.

В КТД  мы стараемся задействовать как можно больше «трудных» учащихся, т.к. именно здесь они могут реализовать себя с хорошей стороны.

Планируются и проводятся ежемесячные классные часы по правилам поведения в школе, дома, в общественных местах и по профилактике правонарушений, проходят линейки  каждый понедельник.

Классные руководители ежедневно заполняют в учебном журнале класса страницу пропусков дней и уроков, а также соцпедагог школы в своем журнале отмечает отсутствующих учащихся, своевременно выясняет причины их отсутствия. Успеваемость и посещаемость учащихся, состоящих на внутришкольном  учёте, анализируется, полученная информация заслушивается на совещаниях при директоре, доводится до сведения каждого классного руководителя.  

В систему работы с «трудными» учащимися по профилактике правонарушений входят ежемесячные Административные советы (Советы профилактики), которые проводятся 1 раз в месяц. По мере необходимости проводятся малые педсоветы в классах с присутствием учителей-предметников, родителей и детей.

Индивидуальная работа с каждым подростком, стоящим на профилактическом учёте и другими «трудными» обучающимися  проводилась силами классных руководителей, заместитель директора по ВР, психолога, завучей по учебной работе, родительской общественности, инспекторов ПДН. Классными руководителями ведутся тетради индивидуальной работы с «трудными» учащимися.

     Профилактика негативных проявлений в поведении подростков и пропаганда здорового образа жизни, также проводилась на уроках ОБЖ, биологии, химии, на внеклассных мероприятиях.

Систематически проводилась профилактическая работа по предупреждению негативных явлений в сотрудничестве  с районным наркологическим диспансером,  СПИД-центром,  инспектором ПДН. В ходе проведения профилактических осмотров на предмет немедицинского употребления наркотических веществ, среди обучающихся 8-10 классов не выявлено лиц, употребляющих наркотические вещества.

     В школе созданы условия для нормального воспитания и развития личности ребёнка:

· гуманный стиль отношений между всеми участниками образовательного процесса;

· демократические принципы и стиль управления учреждением;

· разумная дисциплина и порядок как условия защищённости ребёнка и взрослого в образовательном пространстве;

· возможность проявления детских инициатив и их поддержка со стороны взрослых.

	№

п/п
	Основные направления
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013



	1.
	Количество учащихся
	266
	243
	251

	2.
	Состоят на учёте в ПДН
	0
	0
	0

	3.
	Состоят на учёте в КДН
	0
	0
	0

	4.
	Состоят на ВШК
	1
	1
	2

	5.
	Количество неблагополучных семей, состоящих на учёте в ПДН
	0
	0
	0

	6.
	Количество неблагополучных семей, состоящих на учёте в КДН
	0
	0
	0

	7.
	Количество неблагополучных семей, состоящих на ВШК
	0
	0
	0


Отрадно отметить, что ученик 6 класса Бештоков Ислам, снят с внутришкольного учета, по просьбе классного руководителя, так как он больше не пропускает уроки.

В течение года не было  обучающихся, отчисленных из школы. 

Традиционными стали общешкольные родительские собрания, беседы с учащимися на правовые темы: «Парламентский урок», «Мои права и обязанности» и т.д.    

Обучающиеся школы  принимают активное участие в конкурсах правовой направленности различных уровней, участвуют в процессе пропаганды и распространения правовых знаний.

В школе уделяется большое внимание формированию, сохранению и укреплению физического, психического, социально-нравственного здоровья. Работа ведётся, как выше сказано, по комплексной целевой программе  «Здоровье»: пропаганда ЗОЖ, распространение активных форм работы по укреплению здоровья учеников и педагогов, в тесном сотрудничестве с родителями, изменением отношения к своему здоровью. 

Одним из основных направлений деятельности школы является сохранение и укрепление здоровья обучающихся, согласно программе «Здоровье». Проблема здоровья детей занимает одно из главных место в воспитательной работе нашей школы. Необходимость введения этой программы заключается в следующем:

- развитие физических качеств через все виды деятельности на уроке и внеклассных мероприятиях;

- формирование общей культуры гражданских качеств и правового самосознания, опыта самостоятельной деятельности обучающихся;

- формирование навыков осознанного отношения к здоровому образу жизни;

-  повышение  интереса  к занятиям физической культуры и спортом;

-  недостаточная осведомлённость родителей в вопросах сбережения здоровья

детей;

-  низкая двигательная активность школьников.

Программа предусматривает организацию оздоровительной работы по следующим направлениям:

-формирование системы ценности здоровья и здорового образа жизни в деятельности школы.

- разработка и реализация мер, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании и других вредных привычек.

- нормализация учебной нагрузки.

- повышение грамотности родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей.

        В школе система оздоровительной работы, включает в себя методическое, спортивно-оздоровительное, образовательную и воспитательную область, ученическое самоуправление, систематическую работу по охране труда и технике безопасности и по контролю за санитарно-гигиеническими нормами и их соблюдением.

        Взяв за основу своей деятельности перспективную программу здоровья, каждый учитель нашего коллектива организовал  свою деятельность по оздоровлению детей, по формированию у них ориентации на здоровый образ жизни и по улучшению физического и нравственного воспитания обучающихся. Классные руководители проводили тематические классные часы по данному направлению и обучающиеся участвовали во всех спортивных соревнованиях школьного и муниципального уровня. Уделялось внимание охвату обучающихся горячим питанием (80 % обучающихся охвачены питанием).

         Обучающиеся  добиваются прекрасных спортивных успехов во многих спортивных состязаниях. В школе накоплен интересный опыт проведения различных массовых физкультурно – оздоровительных мероприятий с обучающимися. В рамках спортивно – оздоровительного направления были проведены традиционные мероприятия: соревнования по волейболу, баскетболу, теннису. В целях распространения и пропаганду здорового образа жизни  классными руководителями в течение 2012 – 2013 учебного года проведены часы общения на темы: «Мы выбираем жизнь»,  «Берегите здоровье», «Будь здоров», «Искусство быть здоровым», «Я выбираю спорт как альтернативы вредным привычкам», «Здоровый образ жизни – залог долголетия», «Забочусь о своем здоровье», «ВИЧ и нравственность», «Основы рационального питания», «Основы правильного питания»;

Акции: - «Скажи здоровью – ДА!», «Мы выбираем здоровье!»,  «Жизнь без наркотиков» (конкурс плакатов).
Создана здоровье сберегающая образовательная среда. В каждом классе имеются   благоприятные условия для реализации воспитательных, обучающих и оздоровительных мероприятий. В течение всего учебного года организуется контроль над соблюдением теплового, светового и питьевого режима, режима проветривания,  режима двигательной активности.

Регулярно проводится диагностическая деятельность, в которой используются следующие средства: осмотр школьников специалистами детской поликлиники, оценка физических показателей. В школу были приглашены специалисты из города Ростова – на -Дону, которые осмотрели наших учеников на наличие сколиоза. Диагностика состояния здоровья школьников осуществляется на основании комплексной оценки по модели конечных результатов. 

В школе реализуется такое направление деятельности, как профилактика дорожно-транспортных происшествий среди детей и подростков. Школьники участвуют в акциях, конкурсах, играх. Регулярно проходят встречи с представителями ГИБДД, видео-лектории. 

Каждый учебный год  по традиции заканчивается и начинается с работы   по пропаганде правил дорожного движения посредствам  ежегодной акции «Внимание дети!». 

С родителями на классных родительских собраниях, проходящих в сентябре,  был рассмотрен  один из важнейших вопросов «Предупреждение дорожно-транспортного детского травматизма».

Каждую четверть проводится единый классный час с 1-11 класс «Знаем правила движения, как таблицу умножения» и др. Традиционно ежегодно проводится  праздник - посвящение первоклассников в пешеходы «Путешествие в страну «Светофорию». Мероприятие проводится  для учащихся 1-ых классов силами учащихся  – отряда ЮИД. Отряд  ЮИД в течение года готовит и выходит по классам с выступлениями и агитбригадами.

	Учебный год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Количество ДТП с участием воспитанников
	0
	0
	0


Воспитательная работа и дополнительное образование составляют единый непрерывный образовательный процесс. 

Для формирования личности обучающихся и успешного жизненного профессионального самоопределения, развития творческого потенциала школьников, формирования общей культуры в школе организовано сотрудничество  с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, детской художественной школой, СПИД-центром. На базе школы осуществляют свою деятельность объединения дополнительного образования, где работают педагоги школы, СДЮШОР, РЦДТ. Обеспечивается высокая занятость обучающихся в системе  дополнительного образования. Организация внеурочной деятельности выстраивается на основе интересов и собственном выборе форм занятий обучающимися. 

Детские объединения дополнительного образования представляют собой коллективы детей все члены, которых объединены интересной для них творческой деятельностью.
Благоприятную тенденцию в дополнительном образовании определяют следующие факторы: 

· Дополнительное образование отвечает внутренним потребностям учащихся, помогает удовлетворять интересы, образовательные запросы, выполняя социально-образовательный заказ;

· Обучение в одну смену создаёт благоприятные условия, необходимые для внеурочной и кружковой деятельности;

· Финансовая доступность для учащихся обеспечена: все секции и кружки работают бесплатно.

Дополнительное образование детей – целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ в интересах человека, государства.                                                                                                                                    В школе функционировали 30 кружков, которые работали по 4 направлениям. Все занятия проводились после уроков.

Информация о количестве кружков.
	Кол-во уч-ся
	Количество кружков


	Классы
	Кол-во учащихся охваченных доп.образованием
	Фактический охват детей
	Кол-во часов (по тарификации)

	
	предметных
	По интересам
	Спортив-но-

оздоровительные
	
	
	
	

	251
	13
	11
	6
	1-11
	326
	204
	31 ч.


Направление  деятельности  работы. 
· Спортивно-оздоровительное – 6

· Естественнонаучное –13

· Социально – педагогическое – 4
· Художественное - 7
Основное  предназначение ДОД – удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей.

Сведения об учащихся, посещающих кружки и спортивные секции

в учреждениях дополнительного образования.
	№
	Учреждение дополнительного образования (полное наименование)
	2012-2013 учебный год



	
	
	Всего учащихся в школе
	Количество учащихся, посещающих учреждение доп.образования


	% от общего количества учащихся

	1. 
	СДЮСШ
	251
	35
	14%

	2. 
	РЦДТ
	251
	60
	24%

	     3.
	РДК  г. Баксан
	251
	18
	7%

	     4.
	РЦДТ  г. Нальчик
	251
	3
	1, 2%


Дополнительное образование детей в МОУ «СОШ №2» с.п. Исламей опирается на следующие приоритетные принципы:
1. Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности.                                                   2. Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка.                        3. Возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка.                          4. Единство обучения, воспитания, развития.                                                                          5.  Практико-деятельностная основа образовательного процесса.

Включение дополнительного образования в систему деятельности школы позволяет более эффективно решать такие проблемы, как:

1. Проблемы занятости детей в пространстве свободного времени.                                        2. Организация целесообразной деятельности ребёнка по саморазвитию и самосовершенствованию.                                                                                                                3. Овладение навыками учебной деятельности.                                                                            4. Углубление знаний и развитие межпредметных связей в субъективной культуре ребёнка, построение целостной картины мира в его мировоззрении.                  5. Формирование навыков общения со сверстниками, со старшими и младшими.            6. Формирование ответственности.                                                                                                7. Развитие познавательной активности.                                                                                    8. Компенсация дефицита игровой деятельности.

Функция  образовательного учреждения как социального организма определяется как взаимосвязанная направленная деятельность его сотрудников основного и дополнительного образования, осуществляемая на основе системы общественного разделения труда, опосредованная определённой зависимостью и взаимосвязью целей, задач, содержания, форм и методов реализации деятельности, а также контроля и конечных результатов.

Система дополнительного образования осуществляет 5 исключительно важных функций:
· Функция социализации 
· Развивающая функция 
· Обучающая функция 

· Воспитательная функция 

· Социокультурная функция 

Особенности функции социализации состоят в том, что она направлена на:                        - создание условий для самоутверждения личности в коллективе и обществе с учётом её возможностей, развитие сущности сил ребёнка, формирование в нём человека, способного к социальному творчеству;                                                                      -обеспечение условий для самовыражения и самоопределения;                                               -оказание помощи детям, испытывающим трудности при вхождении в мир.            Развивающая функция объединяет в единый узел все социально-педагогические функции, выполняемые системой  дополнительного образования  в школе на современном этапе (обучающую, воспитательную, социокультурную, рекреативно-оздоровительную, социализации, социальной защиты и адаптации, профориентационную). Её реализация рассматривается в едином русле со всеми остальными, поскольку каждая из них, имея свою цель и направленность, так или иначе связана с развитием и саморазвитием детей.      Содержание обучающей функции реализуется посредством образовательных программ:                                                                                                                   познавательные, которые дают знания из областей, сверх школьной программы: «Пифагорёнок», «Оптика в жизни», «Занимательная математика», «Умники и умницы», «Совершенный  английский», «Меташкола», «Весёлая грамматика», «Весёлый счёт», «Мой дом - моя крепость», «С чего начинается Родина…»;                                                                                                     исследовательские, которые  формируют навыки исследовательской работы, обеспечивают индивидуальное развитие способностей: «История в лицах», «Флора», «Глобус», «Чудесная химия», «Алмаз».                                        Воспитательная функция дополнительного образования в школе заключается в обеспечении целенаправленного влияния всех структурных подразделений ОУ на поведение и деятельность обучающихся. При организации системы воспитания необходимо ориентироваться на реальные процессы развития личности ребёнка и учитывать необходимость превращения его в субъект социального развития общественных отношений. Воспитательная функция вплетена во всю социально-педагогическую деятельность школы.   Следовательно, воспитательная функция дополнительного образования в школе - сложное образование, призванное интегрировать все необходимые социально-педагогические условия в конкретном образовательном процессе, обеспечивающем развитие личности ребёнка соответственно целям воспитания.   Социокультурная функция отражает цели и задачи  дополнительного образования в области культуры и досуга, определяет пути и методы её реализации в структуре ОУ. Социокультурная функция тесно взаимодействует с другими функциями,  реализуется обучающимися в их свободное время, когда они получают эмоциональную разгрузку, восстанавливают физические и духовные силы, усваивают дополнительную информацию и расширяют кругозор, чтобы в последующем плодотворно овладевать школьными программами.                                                                                            Социокультурная функция ДО  в школе реализуется по следующим направлениям:                                                                                                        Художественно-эстетическая направленность – «Танцуем и поём», «Звуки музыки», «Золотая кисть», «Художественно-драматический кружок». Их цель - развитие индивидуального творческого воображения, наблюдения, фантазии; создание психологических, художественных, прикладных, социальных условий для проявления творческой одарённости детей.                                             Содержание спортивно-оздоровительной направленности составляют специальные программы, которые пропагандируют здоровый образ жизни, физическое развитие и совершенствование «Будущие олимпийцы», «Айболит», «Теннис», «Лёгкая атлетика», «Меткий стрелок», способствуют реабилитации и восстановлению физических сил ребёнка.                                                                   По своему содержанию спортивно-оздоровительная функция тесно связана с досуговой, так как ориентирована на активный, организованный, коллективный досуг, основанный на добровольном общении, игровой деятельности, включающей экскурсии, соревнования и реализацию программ выходного дня. Многообразие форм и методов физического воспитания, новые подходы к организации занятий спортом имеют большое оздоровительное значение.

Мониторинг дополнительного образования показывает следующее:

	Учебный  год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Всего учащихся
	266
	243
	251

	Кол-во школьных кружков
	14
	26
	30

	Кол-во учащихся занятых в школьных кружках
	194
	204
	204

	Всего кружков работающих на базе школы
	18
	29
	34

	Всего учащихся занятых в кружках 
	255
	265
	            326

	% учащихся занятых в кружках
	70%
	84%
	120%


В образовательном учреждении сложилась определенная система работы в рамках комплексной целевой программы «Семья и школа. Навстречу друг другу».

По мере необходимости заместитель директора по ВР, психолог, заместитель директора по УВР, проводили индивидуальные:

· Встречи родители + дети (стоящие на внутришкольном учёте).

· Консультации с родителями учащихся неуспевающих в учёбе или гиперактивных детей.

Педагогический коллектив стремится использовать различные формы сотрудничества с родителями. Вовлекает родителей в совместную с детьми творческую, социально значимую деятельность, направленную на социальную адаптацию ребят, повышение родительского авторитета. Это проведение спортивных игр и конкурсов, бесед, экскурсий, походов на природу, совместные концерты, и праздники – «Встречи с бабушками»в октябре, «День мамы» в ноябре, деловые игры, организация дней открытых дверей.
 Изучение истории семьи и составление своей родословной, организация выставок фотографий и рисунков «Мир в котором я живу», родительско-детские посиделки и праздники семейных традиций,  дают возможность детям почувствовать свою значимость в этой жизни, воспитывают в них гордость и самоуважение, любовь к своей семье, а также желание быть лучше и вести здоровый образ жизни.

В школе разработана система форм и технологий организации деятельности классных руководителей.

Классный руководитель – не должность,  а призвание.
Для того чтобы  работа воспитательной системы в школе приносила,  положительные  результаты необходим сплочённый, образованный, талантливый и, любящий свою работу, коллектив классных руководителей.

Количественный и качественный состав специалистов, курирующих вопросы воспитания .

- зам. директора по ВР- Гатажокова Р.М.; высшее, 

-социальный педагог-Бифова З.М.; с/специальное

-педагог- психолог-Шарданова А.Б.; высшее

Общее количество классов -14.
Исполняют обязанности классных руководителей- 14 педагогов:
-высшей квалификационной категории-6;
-первой квалификационной категории – 5;
-второй квалификационной категории-3.
Стаж работы в должности классного руководителя-

                     до 5 лет –2человека;

                     От 5 до 10 лет –2 человека;

                     Свыше 10 лет –10 человек;

На пути к мастерству:  Бештокова М.Р., Хаваяшхова М.Б., Бештокова И.Х., Чипова М.Х., Хахова О.Х.
Школа мастерства:  Шигалугова К.Х., Кильчукова М.М., Шибзухова Ф.Н., Нахушева Д.Г., Кундетова Л.Ю., Шибзухова Д.З., Нанова Л.М., Кушхатлокова А.М., Закураева М.Н.
    В практике широко использовались индивидуальные консультации молодых классных руководителей опытными педагогами – наставниками, проводятся мастер-классы по разным направлениям воспитательного процесса. 

Весь педагогический коллектив школы активно участвует в воспитательном процессе, отдавая детям, сердце и тепло своей души воспитывая в детях духовные и нравственные ценности на личном примере.

Таким образом, показателем результативности воспитательной  работы школы является увеличение количества обучающихся и классных руководителей, успешно реализующих воспитательные  программы, рост уровня воспитанности обучающихся.
Воспитательная деятельность школы характеризуется целенаправленной, систематической работой, включающей в себя использование классными руководителями информационных технологий, новых подходов в планировании работы с классом, основанных на анализе воспитательной деятельности с позиции личностно-ориентированного подхода.  

В целом в школе ведется целенаправленная работа по организации воспитательной системы, способствующей самореализации и самовыражению обучающихся, которая реализуется через продуманную организацию воспитывающей среды, содержания и форм взаимодействия детей, родителей и педагогов.

Целевая установка на 2013-2014 уч. год – способствовать созданию условий для формирования личности учащегося – человека, обладающего духовным богатством, готового к самоопределению в жизни, способного к труду и самостоятельности в различных сферах.
В следующем учебном году воспитательная работа должна строиться так, чтобы попытаться развить в детях ответственность, честность, отзывчивость, вежливость, трудолюбие, то есть продолжить работу по нравственному воспитанию учащихся. Стиль педагогического воздействия на детей – это оказание доверия, проявление уважения и обеспечение успеха.
 
6. Цели, задачи и приоритетные направления работы школы. 
 Цели образования сегодня – это развитие ребенка, его социализация.
В 2013-2014 учебном году все проводимые педагогические семинары, педагогические советы, заседания МО будут посвящены вопросам всестороннего  развития и социализации школьников.
 Ключевая особенность современной школы – это чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя. Понадобятся педагоги как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Будем организовывать семинары, направлять на курсы повышения квалификации, где будут изучаться психолого-педагогические вопросы.
 Развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. Психологическая наука убедительно доказала, что развитие личности происходит в ее собственной деятельности. Отсюда главным условием для достижения целей развития ребенка в процессе обучения является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей, уровня подготовки.
 Воспитание Нового гражданина, человека-патриота России.
Приоритетные направления работы школы.

Положительный потенциал отечественной образовательной системы, задачи, стоящие перед системой общего образования России, нашей школы, сложившееся разграничение полномочий в области управления образованием определяют следующие основные направления развития общего образования в школе:
1.     Усиление личностной направленности образования. Расширение психологического обеспечения учебно-воспитательного процесса.                                                 
Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей школы с учетом специфики возрастного развития школьников, основываясь на передовых достижениях отечественной психолого-педагогической науки.
2.     Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов, технологии воспитания.
Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени в другую, вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка на следующих ступенях обучения. Использование современных информационных образовательных технологий.
3.     Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие навыков здорового образа жизни.
Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, в выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям.
4.     Система поддержки талантливых детей.
Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.
Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей, и другим категориям детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
 Задачи школы.
1.Предоставление разностороннего, универсального базового образования в сочетании с вариативными компонентами образования.
2.Совершенствование системы, направленной на углубление профессионально-педагогической ориентации старшеклассников, формирование у них устойчивого интереса к трудовой деятельности.
3.Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.
4.Дальнейшее повышение качества образования.
5.Формирование Нового гражданина – человека-патриота России.
 
Ожидаемые результаты  за  2013-2014 учебный год:
- дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности, его толерантности. Личностный рост каждого учащегося.
- формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.
- повышение качества знаний учащихся по школе до 48%.
- повышение качества подготовки 9-классников и выпускников 11-го класса к ГИА.
- готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения для дальнейшего продолжения образования, усиление ответственности за последствия своих поступков.

Задачи на 2013-2014 учебный год:
1.Эффективное использование комплексного подхода к оздоровлению детей и формированию здорового уровня жизни на всех этапах образования, развитие детского спортивно-массового движения, эффективное использование ресурсов учреждений дополнительного образования, спортивно-юношеских школ. 

2.Совершенствование школьной системы оценки качества образования на I, II, III ступнях обучения с целью подготовки к новым формам аттестации и повышения качества образования. 

3.Совершенствование контрольно-инспекционной деятельности администрации с целью улучшения качества методической работы, ведения учебно-педагогической документации. 

4.Использование научно-методических и организационно-педагогических ресурсов с целью стабилизации и повышения качества знаний и уровня обученности на всех ступенях обучения. 

5.Использование эффективных форм работы по раннему выявлению и психолого-педагогическому сопровождению одаренных и талантливых детей на основе использования ресурсов дополнительного образования и педагогического потенциала учителей. 

6.Усиление роли учителя, его профессиональной и методической компетентности в качественной подготовке выпускников к ЕГЭ и ГИА. 

7.Сохранение, эффективное использование и модернизация имеющихся материально-технических ресурсов школы. 

8.Использование инновационных форм и методов в духовно-нравственном воспитании детей.
